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Tresé:

Zarzad Awbud S.A. z siedzibg w Fugasowce (,Spoétka”, ,Emitent”), w nawigzaniu do raportu
biezacego nr 56/2019 z dnia 13 wrzesnia 2019 r., informuje, ze w dniu dzisiejszym zostat przyjety
Regulamin rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych Spoitki
(,Regulamin”).

Regulamin zostat przyjety po przeprowadzeniu konsultacji miedzy Spétkg, a przedstawicielami
pracownikow Spotki i obowigzuje od dnia jego podpisania tj. od dnia 18 pazdziernika 2019 r.

W Regulaminie ustalono w szczegdlno$ci: (i) kryteria wyboru pracownikéw Dziatu Wykonawstwa
Witasnego, ktérych umowy o prace zostang rozwigzane w ramach zwolnienr grupowych, (ii) warunki
wyptaty odpraw pienieznych i dodatkowych $wiadczeh oraz (iii) zakres wsparcia Spétki dla
pracownikéw objetych zwolnieniem grupowym. W Regulaminie ustalono ponadto, ze zwolnienia
obejmg maksymalnie 41 pracownikow zatrudnionych w Dziale Wykonawstwa Wtasnego.
Wypowiedzenia umow o prace zostang doreczone przez Spoétke w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
poczawszy od dnia 22 pazdziernika 2019 r., a rozwigzanie uméw z pracownikami objetymi zamiarem
zwolnienia grupowego zasadniczo nastgpi do 30 listopada 2019 r.

Jednoczesénie Zarzad Spotki informuje, ze powiadomi odpowiedni urzad pracy o przyjetych ustaleniach
odnosnie warunkow przeprowadzenia zwolnienia grupowego w Spotce.



