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Temat: Decyzja o optymalizacji struktury organizacyjnej - zwolnienia grupowe w Spoétce

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie
naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE

Tresc:

Zarzad Awbud S.A. z siedzibg w Fugaséwce (,Spoétka”, ,Emitent”), informuje, ze po wnikliwej analizie
wszystkich aspektéw biznesowych i spotecznych, w dniu dzisiejszym podjat decyzje o rozpoczeciu
optymalizacji struktury organizacyjnej Spofki i dostosowaniu jej do planowanej dziatalnosci Spotki na
kolejne lata. W wyniku powyzszego, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
0 szczegoblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1969, ze zm.), Zarzad podjgt uchwate o przeprowadzeniu
zwolnienia grupowego w Spoice (,Zwolnienie Grupowe”) i rozpoczeciu procedury konsultacji
w sprawie Zwolnien Grupowych z przedstawicielami pracownikéw Spotki wytonionych w trybie
przyjetym w Spoice.

Zarzad Spdétki w dniu dzisiejszym zawiadomi pracownikéw Spotki o zamiarze rozwigzania z nimi umoéw
z przyczyn niedotyczacych pracownikdow celem umozliwienia im dokonania wyboru przedstawicieli
pracownikow, ktérzy beda uczestniczy¢ w procesie konsultowania warunkéw Zwolnienia Grupowego.
Ponadto Zarzad Spotki powiadomi odpowiedni urzad pracy o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych w Spotce.

Przeprowadzenie Zwolnienia Grupowego wynika z koniecznosdci dostosowania posiadanego
potencjatu i kosztow Spétki do realidw i perspektyw rynkowych. Obecnie bowiem Spétka koncentruje
swojg dziatalno$¢ biznesowg na projektach z zakresu budownictwa mieszkaniowego. Spétka realizuje,
jako generalny wykonawca szereg inwestycji mieszkaniowych, zgodnie z postanowieniami listu
intencyjnego zawartego miedzy Murapol S.A., a Spétkg w dniu 21 wrzesnia 2018 r., o czym Spétka
informowata w raporcie biezgcym nr 43/2018. Pozwala to na wykorzystanie efektu synergii
zwigzanegdo ze staniem sie przez Spotke czescig Grupy Kapitatowej Murapol.

Wskutek zmiany profilu dziatalnoSci, Spotka podjeta decyzje o zamiarze wygaszania projektéw
z obszaru budownictwa przemystowego. W konsekwencji, planowane Zwolnienia Grupowe beda
dotyczy¢ ograniczonej grupy pracownikow Spoétki, zatrudnionych aktualnie w Dziale Wykonawstwa
Wiasnego.

Przeprowadzenie wyzej opisanej optymalizacji struktury organizacyjnej Spoftki, stanowito bedzie
wsparcie dla osiggniecia przez Spoétke zaktadanych celéw biznesowych, pozwoli na przygotowanie
Spoiki do dziatania w skali odpowiadajgcej potencjatowi rynku budowlanego, a jednoczesnie przyczyni
sie do zmniejszenia kosztéw statych funkcjonowania Spétki. Powyzsze natomiast, zdaniem Zarzadu
powinno sie przyczyni¢ do poprawy rentownosci Spofki.



