Regulamin Walnego Zgromadzenia
AWBUD Spoétka Akcyjna w Fugasowce

(tekst jednolity ustalony uchwata Nr 43/2011 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AWBUD Spotka Akcyjna w Fugasdwce z dnia 2 czerwca 2011 r. uwzgledniajacy zmiany

Regulaminu Walnego Zgromadzenia AWBUD Spétka Akcyjna w Fugasowce wynikajace z
uchwatly Nr 6/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia AWBUD Spoétka Akcyjna w

Fugasowce z dnia 12 pazdziernika 2017 r.)
I. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

§1.

Przedmiot Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady i tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad Walnego
Zgromadzenia AWBUD Spdtka Akcyjna w Fugasowce.

§ 2.

Definicje.

Dla celéw niniejszego Regulaminu, nastepujgce terminy majg znaczenie przypisane im ponizej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

—

Spotka — oznacza AWBUD Spdtka Akcyjna w Fugasdwce, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego w Sadzie Rejonowym w Czestochowie, pod numerem KRS 0000023958;

Walne Zgromadzenie — oznacza Walne Zgromadzenie Spotki;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg Spotki;

Zarzad — oznacza Zarzad Spoiki;

Akcjonariusz/Akcjonariusze — oznacza akcjonariusza/akcjonariuszy Spotki;

Statut Spdtki — oznacza Statut Spétki przyjety w dniu 20 stycznia 2011 r. i objety aktem
notarialnym z dnia 20 stycznia 2011 r., sporzadzonym przez notariusza Barbare Migczewskg z
Kancelarii Notarialnej w Lublinie przy ulicy Zwirki i Wigury 4/3, Repertorium A Nr 216/2011
sprostowany aktem notarialnym z dnia 21 lutego 2011 r. sporzgdzonym przez notariusza
Barbare Migczewska z Kancelarii Notarialnej w Lublinie przy ulicy Zwirki i Wigury 4/3,
Repertorium A Nr 657/2011 z pdzniejszymi zmianami;

Cztonek Rady Nadzorczej - oznacza osobe nalezycie powotang do sktadu Rady Nadzorczej
Spotki zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki i przepisami Kodeksu spotek handlowych;
Cztonek Zarzadu - oznacza osobe nalezycie powotang do sktadu Zarzadu Spotki zgodnie z
postanowieniami Statutu Spotki i przepisami Kodeksu spotek handlowych.

Regulamin — niniejszy regulamin Walnego Zgromadzenia.

§ 3.
Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoiki.

Walne Zgromadzenia sg zwotywane i przeprowadzane na podstawie przepiséw prawa, w tym
przepisow Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowien Statutu Spotki i niniejszego
Regulaminu.

II. ZWOLYWANIE I PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA.

§4.
Miejsce Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spdtki, Katowicach, Bielsku-Biatej, Krakowie lub w
Warszawie.



—

§ 5.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest jako Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpdzniej w terminie szeSciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad.

Jezeli Zarzad w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, prawo
zwotania takiego Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej oraz Akcjonariuszom
reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu
gtosdw w Spotce.

Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za
wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu glosow w Spolce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia.
Akcjonariusze ci wyznaczajg Przewodniczgcego tego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego moga
zgda¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w terminie i w sposdb okreslony w przepisach Kodeksu
spotek handlowych.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego majg prawo
zadania umieszczenia okreSlonych sprawa w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia oraz majg prawo zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych.

§6.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych.

Zarzad sporzadza liste akcjonariuszy i wyktada ja pod adresem siedziby Spoétki, w biurze
Zarzadu przez trzy dni powszednie poprzedzajgce Walne Zgromadzenie. Lista akcjonariuszy
zostaje wylozona takze w miejscu i w czasie obrad Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz moze przegladac liste akcjonariuszy pod adresem siedziby Spoétki, w biurze
Zarzadu oraz zadac odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia.

Akcjonariusz ma prawo takze ZadaC wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych
porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.

Walne Zgromadzenie jest wazne jezeli Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej 50% kapitatu zaktadowego Spétki uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub
przez petnomocnikdéw.

Lista obecnosci zawierajgca spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby
akcji, ktore kazdy z nich przedstawia i stuzagcych im gloséw, podpisana przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powinna by¢ sporzadzona niezwlocznie po
wyborze przewodniczacego i wytozona podczas obrad tego zgromadzenia.

Na wniosek Akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesiata kapitatlu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy maja
prawo wyboru jednego cztonka komisji.

§7.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub - w razie jego nieobecnosci
- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie braku i tej osoby Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad.



Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba upowazniona zgodnie z ust. 1 powyzej
przeprowadza wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia. Gtosowanie nad wyborem
Przewodniczacego Zgromadzenia jest gtosowaniem tajnym.

Otwierajgcy Walne Zgromadzenie moze podejmowac decyzje porzadkowe, niezbedne do
rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych
rozstrzygnie¢ formalnych i merytorycznych.

Otwierajgcy Walne Zgromadzenie podejmuje niezwiocznie dziatania zmierzajgce do wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, w tym ustala liste kandydatur na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, przyjmuje zgody na kandydowanie na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania
na wyborem Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ogfasza wyniki gtosowania oraz
przekazuje Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia kierowanie obradami Walnego
Zgromadzenia.

W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia z upowaznienia sadu rejestrowego, Walne
Zgromadzenie prowadzi Przewodniczacy Zgromadzenia wyznaczony przez sad rejestrowy.

§ 8.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z
przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem Spétki i niniejszym Regulaminem.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie
praw i interesdw wszystkich Akcjonariuszy.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie zarzadzaé przerwy porzadkowe w
obradach inne niz przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2
Kodeksu spotek handlowych. Przerwy porzadkowe powinny by¢é zarzadzane przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach i w taki sposob,
zeby obrady Walnego Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢é w dniu ich rozpoczecia. Przerwy
zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nie mogg mie¢ na celu
utrudniania Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze samodzielnie usuwac spraw z porzadku
obrad, zmienia¢ kolejnosci poszczegdlnych jego punktdw oraz wprowadzac pod obrady spraw
merytorycznych nie objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze wprowadzac¢ pod obrady sprawy porzadkowe,
do ktdrych nalezg w szczegolnosci:

a) dopuszczanie na sale obrad osdb nie bedacych Akcjonariuszami z zastrzezeniem
postanowien § 9 niniejszego Regulaminu;

b) zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w
porzadku obrad;

C) wybor komisji przewidzianych niniejszym Regulaminem;

d) rozpatrzenie wniosku i podjecie uchwaty o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

W sprawach porzadkowych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie

zdecydowac o pozostawieniu zgtoszonego wniosku bez biegu.

Od decyzji Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w sprawach porzadkowych Uczestnicy

Walnego Zgromadzenia mogg odwotac sie do Walnego Zgromadzenia.

Do czynnosci Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, oprdcz innych spraw przewidzianych

niniejszym Regulaminem, nalezy:

a) niezwtocznie po objeciu przewodnictwa nad Walnym Zgromadzeniem sprawdzenie i
podpisanie listy obecnosci z zarzadzeniem jej wytozenia podczas obrad Walnego
Zgromadzenia,

b) potwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia,

C) poddanie pod gtosowanie porzadku obrad w przypadkach przewidzianych prawem,
Statutem Spoiki i niniejszym Regulaminem,

d) udzielanie gtosu uczestnikom obrad, cztonkom organdw Spdtki i osobom zaproszonym
na Walne Zgromadzenie,

e) uczestniczenie w razie potrzeby w redagowaniu tresci uchwat i wnioskéw poddanych

pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu,
f) zarzadzanie gtosowania, informowanie o zasadach i trybie podejmowania uchwat,



10.

g) ogtaszanie wynikéw gtosowan,

h) ogtaszania przerw w Walnym Zgromadzeniu,
i) zamykanie Walnego Zgromadzenia po wyczerpaniu porzadku obrad.
§9.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu cztonkéw Zarzadu
i czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ekspertow.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej majg prawo i powinni bra¢ udziat w Walnym
Zgromadzeniu bez potrzeby otrzymania zaproszen, w skfadzie umozliwiajgcym udzielanie
zajecie merytorycznego stanowiska w sprawach poruszanych w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu posiadajg takze osoby zaproszone przez Zarzad, w
szczegdlnosci doradcy prawni, biegli rewidenci i inni eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy ze
wzgledu na potrzebe przedstawienia Akcjonariuszom opinii w rozwazanych sprawach.
Zaproszenie nie wymaga szczegolnej formy.

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad oraz Rada Nadzorcza sg obowigzane udziela¢
Akcjonariuszom na ich zadanie informacji dotyczacych Spétki, jezeli jest to uzasadnione dla
oceny sprawy objetej porzadkiem obrad, chyba ze:

a) mogtoby to wyrzadzi¢ Spotce szkode, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic
technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa,
b) mogtoby to narazi¢ cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej na poniesienie

odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej lub administracyjne;j.
W uzasadnionych wypadkach Zarzad moze udzieli¢ informacji na piSmie nie pdzniej niz w
terminie dwdch tygodni od dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

§ 10.
Rozpatrzenie porzadku obrad.

Po sprawdzeniu i podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje
pod gtosowanie porzadek obrad w przypadkach przewidzianych prawem, Statutem i
niniejszym Regulaminem.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapasc
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy wymaga
podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, podjetej 75% wiekszoscig gtosow
oddanych.

Walne Zgromadzenie moze takze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe kwestie i
przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez podejmowania w tych sprawach uchwat.
Gtosowania nad sprawami porzadkowymi dotyczg wylacznie kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia.

Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z porzadku obrad ktéregos z jego
punktéw, zgtoszone w tej sprawie wnioski pozostajg bez rozpatrzenia.

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy sporzadza
liste 0sob zgtaszajgcych sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajac gtosu
w kolejnosci zgtaszania sie méwcdw. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje pod gtosowanie uchwaty o tresci
przygotowanej przez Zarzad.

Kazdy Akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw whniesionych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Dopuszczalna jest zmiana redakcji projektu uchwaty, w tym na wniosek Akcjonariusza oraz
wnoszenie poprawek, jezeli w ich wyniku nie zostanie podjeta uchwata, ktora swg trescig
wykracza poza przedmiot porzadku obrad.

Zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu, a Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ma obowigzek umozliwienia dokonania
tej czynnosci.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom
Zarzadu, Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom, ktorych gtosy nie bedg uwzglednianie
przy ustalaniu listy i liczby méwcow.

Gtos mozna zabiera¢ wylacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.

Osobom zabierajgcym gtos, nie stosujgcym sie do uwag Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia lub zabierajgcym gtos w sposob niezgodny z Regulaminem, Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia moze odebrac gtos.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze wydali¢ z sali osoby zaktdcajgce spokédj i

porzadek obrad.

W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscia.

Za sprawy formalne uwaza sie w szczegdlnosci wnioski dotyczace:

a) zamkniecia listy mowcow,

b) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

C) ograniczenia czasu wystgpien,

d) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

e) kolejnosci uchwalania wnioskow,

f) zgodnosci przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z przepisami prawa oraz

postanowieniami Statutu Spétki i niniejszego Regulaminu.

Krotka dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio po ich zgtoszeniu.
Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
zarzadza gtosowanie Walnego Zgromadzenia w tych sprawach, chyba Zze niezbedne jest
zarzadzenie przerwy porzadkowej w celu uzyskania opinii ekspertéw.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zamyka Walne
Zgromadzenie. Z tg chwilg przestaje ono funkcjonowa¢ jako organ Spoitki, zas obecni
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia nie mogg waznie podejmowac uchwat.

§11.
Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zarzadzac przerwy w obradach wiekszoscig dwoch trzecich gtosow.

tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Uchwata o zarzadzeniu przerwy w Walnym Zgromadzeniu nie wymaga dodatkowego

ogtoszenia w sposdb przewidziany dla zwotywania Walnego Zgromadzenia, w tym co do

miejsca wznowienia obrad po przerwie, z zastrzezeniem, ze Walne Zgromadzenie bedzie

odbywac sie w tej samej miejscowosci.

W przypadku zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerw(-y) w obradach, dla utrzymania

ciggtosci Walnego Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej

uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

a) w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikdw
Walnego Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujg sie oni na liscie obecnosci
sporzadzonej w dniu wznowienia obrad,

b) o ile Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybrany przed zarzadzeniem przerwy
jest obecny - nie dokonuje sie ponownego wyboru,
C) w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - jezeli sg to inne osoby, nalezy ztozyc

dokument petnomocnictwa Ilub inny stosowny dokument upowazniajgcy do
reprezentowania Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu,

d) 0 prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad
okredlonych w art. 406 i nastepne Kodeksu spétek handlowych, a wskazane tam
terminy liczy sie w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas
w stosunku do terminu ponownego rozpoczecia obrad.

Poszerzenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia w stosunku do tresci ogtoszenia

zwotujgcego jest dopuszczalne, jesli caty kapitat zakladowy jest reprezentowany na Walnym

Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

W razie zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokotowaniu

podlega¢ bedg uchwaly podjete przed przerwa, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie

zostato przerwane.



6. Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete w tej
czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w osobnych protokotach.

7. Do kazdego protokotu notarialnego dofacza sie liste obecnosci uczestnikébw Walnego
Zgromadzenia biorgcych udziat w jego danej czesci.

III. UCHWALY I PROTOKOLY.

§12.
Uchwaly.
1. Projekty uchwat objetych porzadkiem obrad w przewidzianym w ogtoszeniu o Walnym
Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad.
2. Jezeli w toku dyskusji na Walnym Zgromadzeniu nie zostato sformutowane wyraznie brzmienie

proponowanej uchwaty, do ostatecznej jej redakcji na podstawie zgtoszonych wnioskéw
uprawniony i zobowigzany jest Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

3. Projekt uchwaty moze by¢ wniesiony w formie pisemnej do rak Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

4. Projekt uchwaty lub wniosek o zmiane jego tresci mogg by¢ cofniete przez osoby ktdre je
zgtosity.

5. Odrzucenie w wyniku gtosowania projektu uchwaty z powodu nie uzyskania wymaganej

wiekszosci gtosdw nie bedzie oznaczato, ze Walne Zgromadzenie podjeto uchwate negatywna,
o tresci przeciwnej do wniosku poddanego pod gtosowanie.

6. Walne Zgromadzenie moze swojg uchwate przyjetg wczesniej zmienic albo uchyli¢
(reasumpcja).
7. Uchwat Walnego Zgromadzenia wymagajg miedzy innymi - poza innymi sprawami

przewidzianymi w Kodeksie spdtek handlowych:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za ubiegty rok
obrotowy;

2) podziat zysku badz pokrycie straty;

3) udzielenie cztonkom organdw Spoétki absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkow;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej;

5) zmiana Statutu;

6) podwyzszenie kapitatu zakltadowego Spotki;

7) obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki;

8) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantow
subskrypcyjnych;

9) nabycie wilasnych akcji lub upowaznienie do ich nabywania w przypadkach
przewidzianych Kodeksem spétek handlowych;

10) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej;

11) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spétki;

12)  rozwigzanie Spotki oraz wybor likwidatordw;

13) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego;

14) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

15) tworzenie lub znoszenie funduszy Spétki;

16) przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

17) zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

18) inne sprawy, dla ktorych Kodeks spotek handlowych lub Statut wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

8. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
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§ 13.
Glosowanie.

Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektdw przez Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.
Porzadek gtosowania bedzie nastepujacy:

a) gtosowanie nad wnioskami do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej kolejnosci
gtosuje sie nad wnioskami, ktérych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga o innych
whnioskach;

b) gtosowanie nad projektem uchwaty w catosci w proponowanym brzmieniu, ze

zmianami wynikajgcymi z przyjetych wnioskow.,
Porzadek gtosowania wnioskdw do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.
Jezeli przyjecie uchwaty wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw, sprawdzenie liczby
gtosow, ktdrymi dysponujg obecni, albo jaka czes¢ kapitatu zakladowego jest reprezentowana,
nastepuje poprzez obliczenie liczby gtoséw oddanych w gtosowaniu nad projektem uchwaty.
Powyzsze postanowienia stosuje sie takze do ustalania kworum na Walnym Zgromadzeniu.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ porzadek gtosowania.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gltosow oddanych, chyba
ze bezwzglednie obowigzujacy przepis prawa lub Statut Spétki stanowig inaczej.
Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie cztonkéw organdw spdtki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych, a takze w innych sprawach wskazanych w przepisach
prawa, Statucie Spofki i niniejszym Regulaminie. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie
na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.
Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Prawo gtosu przystuguje od
dnia petnego pokrycia akgcji.
Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

§ 14.
Protokotly Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzgdzonym przez
notariusza.

W protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do
powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe akcji, z
ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, tgczna
liczbe waznych gtoséw, liczbe gtoséw "za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie" oraz zgtoszone
sprzeciwy. Do protokotu dofacza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego
Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad dotacza do ksiegi
protokotow.

Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia do protokotu przyjmuje sie jego pisemne
oSwiadczenie(a). Zarzad jest zobowigzany do przedstawienia jego tresci notariuszowi
sporzadzajgcemu protokoét z Walnego Zgromadzenia.

Wypis z protokotu wraz z dowodami =zwofania walnego zgromadzenia oraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotéw.
Akcjonariusze mogg przegladac ksiege protokotéw, a takze zgda¢ wydania po$wiadczonych
przez zarzad odpiséw uchwat.

Wydajac Akcjonariuszowi odpis notarialnego protokotu Walnego Zgromadzenia, Spotka moze
zadac kosztéw jego sporzadzenia.

W terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia Zarzad Spétki zapewnia ujawnienie
na stronie internetowej Spotki wynikdw gtosowan w zakresie wskazanym postanowieniem ust.
2 powyzej. Wyniki gtosowan powinny by¢ dostepne do dnia uptywu terminu do zaskarzenia
uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 15.
Koszty i obstuga administracyjna.

Koszty zwigzane ze zwotaniem i odbyciem Walnego Zgromadzenia pokrywa Spotka.
Obstuge administracyjno — techniczng Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad.

§ 16.
Zmiana Regulaminu. Obowigzywanie Regulaminu

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku jakiejkolwiek niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z bezwzglednie
obowigzujgcymi w danym czasie przepisami prawa lub Statutem Spotki, odpowiednie przepisy
prawa lub postanowienia Statutu majg pierwszenstwo przed postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

Regulamin obowigzuje poczawszy po jego przyjeciu przez Walne Zgromadzenie, poczgwszy od
nastepnego Walnego Zgromadzenia.



