Komunikat nr 48/2015 z dnia 9 grudnia 2015 r.
Zawarcie znaczacej umowy przez spolke zalezna Emitenta

Podstawa prawna: art. 56 ust.1 pkt 2 Ustawy o ofercie- informacije biezace i okresowe

Zarzad AWBUD S.A. w Fugaséwce (,,Emitent”) informuje, ze w dniu 8 grudnia 2015 r.
zostatl poinformowany przez INSTAL — LUBLIN Sp. z o.0. w Lublinie - spotke zalezng
Emitenta - (,,Spotka zalezna”, ,INSTAL- LUBLIN”) o podpisaniu w dniu 8 grudnia 2015 r.
pomigdzy Polimex Opole Sp z o.0. Sp. K. w Warszawie, jako Gldéwnym Wykonawca a
INSTAL —-LUBLIN, jako Podwykonawca umowy, ktérej przedmiotem jest wykonanie:
System HVAC — dostawa, montaz, uruchomienie i udziat w rozruchu — budynki elektryczne
(SUBA, 6UBAR8S, SUBA61, 6UBA61, SUAB, 6UAB, UABOS), budynek SRJ (ULDO05),
pompownie wody chlodzacej (SURD, 6URD), tunele kablowe (51UBZ0S5, 61UBZO0S5,
52UBZ05, 62UBZ05, UBZ0S5), Iaczniki komunikacyjne (51UZA80, 62UZA80, 53UZASO,
65UZA80, 57UZA80) — Pakiet S10.2 (,,Umowa”).

Za wykonanie przedmiotu Umowy Podwykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczattowe w
kwocie 12.550.000,00 (dwanascie milionéw pigéset pigcdziesiat tysiecy zlotych) zlotych
netto, ktdre zostanie powigkszone o podatek VAT zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Termin zakonczenia realizacji nastapi do dnia 31 marca 2019 r.
Zgodnie z Umowa zostaly ustalone nastepujace kary umowne:

1. Kara umowna za opOZnienie w rozpocze¢ciu robot wynosi za kazdy dzien
kalendarzowy — 0,1 % warto$ci wynagrodzenia Podwykonawcy brutto.

2. Kara umowna za opdznienie, za kazdy dzien kalendarzowy przekroczenia termindow
posrednich - 0,1% warto$ci brutto wynagrodzenia Podwykonawcy, a w przypadku
przekroczenia terminu koncowego - 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia
Podwykonawcy.

3. Kara umowna za kazdy dzien kalendarzowy opo6Znienia terminu usuwania wad w
okresie rekojmi, gwarancji - 0,1% wartosci brutto wynagrodzenia Podwykonawcy.

4. Kary naliczane za przekroczenie poszczego6lnych termindw podlegaja sumowaniu.

Laczna wysoko$¢ kar umownych za opodznienia Podwykonawcy maksymalnie wynosi

15% wartosci brutto wynagrodzenia Podwykonawcy.

5. W przypadku kazdorazowego udowodnionego naruszenia tajemnicy przedsi¢biorstwa,
Podwykonawca zaptaci kar¢ umowna w wysokosci 20.000 zt.

6. W przypadku powierzenia przez Podwykonawce¢ wykonania prac objetych Umowa
dalszemu podwykonawcy, z naruszeniem postanowien Umowy, Gléwny Wykonawca
moze zada¢ od Podwykonawcy zaplaty kary umownej w wysokosci 1.000.000 zt za
kazdy przypadek naruszenia.

7. W przypadku zniszczenia, zagubienia lub braku zwrotu przepustki wydane;j
Podwykonawcy lub kazdej osobie upowaznionej przez Podwykonawcy kara umowna
w wysokosci 200 zt za kazda niezwrdocong przepustke.

8. W przypadku rozwigzania lub odstapienia od Umowy lub jej czesci przez jedng ze
Stron z przyczyn lezacych po Stronie drugiej, Strona, z przyczyn ktdrej nastgpito
rozwigzanie lub odstgpienie od Umowy lub jej czesci zaplaci drugiej Stronie karg
umowna w kwocie stanowiacej 10% Ceny Umowy.
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Sumaryczna wysokos¢ Kar Umownych do zaplacenia przez Podwykonawce za
niedotrzymanie terminéw i nie osiggnigcie Gwarancji Ruchowych Kategorii B nie
przekroczy 15% Ceny Umowy, przy czym taczna kwota Kar Umownych za
niedotrzymanie termindéw nie przekroczy 15% Ceny Umowy, a laczna kwota Kar
Umownych za niedotrzymanie Gwarancji Ruchowych Kategorii B nie przekroczy
15% Ceny Umowy.

Za kazdy rozpoczety ubytek dyspozycyjnosci o 0,1 punktu procentowego urzadzen
klimatyzacyjnych ponizej warto$ci deklarowanej - 0,2 % Ceny Umowne;.

Za niedotrzymanie parametrow gwarantowanych typu B Podwykonawca zaptaci 0,1%
ceny za kazde odstepstwo w wysokosci 1% id warto$ci okreslonej dla tego parametru
w Specyfikacji Techniczne;.

Za niewykonanie przez Podwykonawce obowigzku prowadzenia w formie
uzgodnionej z Glownym Wykonawcg oraz udostgpnienia na kazde zadanie Glownego
Wykonawcy dziennych raportdw postepu robdt, dziennych ewidencji zatrudnionych
pracownikow Podwykonawcy 1 uzywanych jednostek sprzgtowych przez
Podwykonawce kara umowna w wysokosci 1.000 zt za kazde naruszenie.

Za kazda nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ Podwykonawcy w zarzadzonych przez
Gléwnego Wykonawce naradach koordynacyjnych kara umowng w wysokosci 1.000
zt

W przypadku niepodporzadkowania si¢ przez Podwykonawce poleceniom Giownego
Wykonawcy w zakresie utrzymania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy kara
umowna w wysokosci 5.000 zt za kazdy przypadek.

W przypadku nie przedstawienia przez Podwykonawce Glownemu Wykonawcy
dokumentéw poswiadczajacych zgodnie z przepisami prawa zagospodarowanie
odpadow, kara umowna w wysokosci 5.000 zt za kazde naruszenie.

W przypadku prowadzenia robot przez Podwykonawce bez waznej polisy, kara
umowna w wysokosci 1% wartoS$ci wynagrodzenia za kazdy przypadek naruszenia
tego obowigzku.

W przypadku naruszenia przez Podwykonawce zobowigzania do nieprzekazywania
osobom trzecim informacji poufnych stanowigcych tajemnic¢ przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisOw prawa, jakie powezmie lub uzyska w zwigzku z niniejsza
Umowag tego postanowienia, kara umowna w wysokosci 10.000 zt za kazde
naruszenie.

Za kazdy przypadek zawinionego naruszenia przez Podwykonawce obowigzku
zatrudniania cudzoziemcoéw nie dysponujacych waznym zezwoleniem na prac¢ kara
umowna w wysokos$ci 10.000 zt od kazdego pracownika.

W przypadku braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy zorganizowanych przez
Podwykonawce w ramach realizacji przedmiotu umowy oraz w ich otoczeniu, kara
umowna w kwocie 500 zl, za kazdy ujawniony przypadek;

W przypadku dopuszczenia do wykonania prac bez wymaganego nadzoru osoby
kierujacej, kara umowna w kwocie 1000 zl, za kazdy ujawniony przypadek.

W przypadku dopuszczenia do wykonywania rob6t wymagajacych dodatkowych
kwalifikacji przez osobg¢ nie posiadajacg stosownych kwalifikacji potwierdzonych
dokumentami w kwocie 1000 zt za kazdy ujawniony przypadek;

W przypadku nie stosowania si¢ do przepisow i zasad BHP kara umowna w
wysokos$ci do 1000 zt za kazde uchybienie.

Glowny Wykonawca jest uprawniony do dochodzenia od Podwykonawcy odszkodowania
uzupehiajacego do wartosci poniesionej szkody na zasadach ogdlnych réwniez przypadku,
gdy kara nie pokrywa szkody, niezaleznie od prawa Gidéwnego Wykonawcy Zadania zaptaty



kary umownej, czy zaptaty dla Glownego Wykonawcy jakiejkolwiek kwoty z tytutlu kary
umowne;j.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegaja od warunkéw stosowanych powszechnie dla tego
typu umow.

Umowa zostata uznana za znaczaca, gdyz ma warto$¢ przekraczajaca 10 % kapitatow
wiasnych Emitenta.



