Komunikat nr 27/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r.

Spelnienie kryterium znaczacej umowy

Podstawa prawna: art. 56 ust.1 pkt 2 Ustawy o ofercie- informacije biezace i okresowe

Zarzad AWBUD S.A. w Fugaséwce (,,Emitent”) informuje, ze w dniu 3 kwietnia 2013 r.
zostat poinformowany przez spolke zalezng Emitenta - INSTAL — LUBLIN Sp. z 0.0. w
Lublinie (,,Spotka zalezna”, ,,INSTAL- LUBLIN™), iz faczna warto$§¢ uméw zawartych przez
Spotke zalezng z BUDIMEX S.A. w Warszawie w ciggu ostatnich 12 miesiecy osiagneta
wartos¢ 17.858.080 (siedemnascie miliond6w osiemset pigcdziesigt osiem tysiecy
osiemdziesigt) zlotych powigkszong o nalezny podatek VAT, co powoduje spetnienie
kryterium znaczacej umowy, albowiem ta tagczna warto$¢ przekracza 10% kapitalow wlasnych
Emitenta.

Najwigksza warto$¢ posiada umowa z dnia 31 grudnia 2012 r. o wykonanie robdt budowlano
— montazowych (,,Umowa’’) w ramach zadania inwestycyjnego pod nazwa: ,,Budowa Zespotu
Biurowo-Ustugowo-Mieszkalnego przy ul. Kruczkowskiego 2 w Warszawie” zawarta
pomiedzy BUDIMEX S.A. jako Zamawiajagcym a INSTAL — LUBLIN, jako Wykonawca.
Za wykonanie przedmiotu Umowy INSTAL — LUBLIN otrzyma ryczattowe wynagrodzenie
w kwocie 4.890.200,00 (cztery miliony osiemset dziewigcdziesiat tysigcy dwiescie) ztotych
powigkszone o nalezny podatek VAT. Strony ustality, iz zakonczenie robdt objetych
przedmiotem Umowy nastapi do dnia 30 czerwca 2013 r.

Zgodnie z Umowga zostaty ustalone nastepujace kary umowne:
»l. Wykonawca zobowigzany jest do zaplaty kary umowne;:

1) za niedotrzymanie terminu zakonczenia robot objgtych przedmiotem Umowy lub
termindw wykonania etapow/elementow robdt okreslonych w Harmonogramie
Rzeczowo-Finansowym - w wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego brutto za
kazdy dzien opdznienia;

2) za niedotrzymanie terminu usuni¢cia wad oraz wykonania drobnych zalegtych prac w
Swiadectwie Przejecia albo za niedotrzymanie terminu usuniecia wad oraz wykonania
drobnych zaleglych prac w okresie r¢kojmi i gwarancji za wady w terminie
okreslonym przez Zamawiajacego - w wysokos$ci 5% wynagrodzenia umownego netto
za kazdy dzien opdznienia, liczac od uplywu terminu wyznaczonego przez
Zamawiajacego na usunigcie wad;

3) w razie odstgpienia od Umowy przez Zamawiajacego z przyczyn, za ktore ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca, a takze w razie odstgpienia od Umowy przez
Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego - w wysokosci 10%
wynagrodzenia umownego brutto;

4) za opoznienie w dostarczeniu Zamawiajagcemu schematu organizacyjnego, o ktorym
mowa w Warunkach Ogdlnych Umowy - w wysokosci 0,10% wynagrodzenia
umownego brutto Wykonawcy za kazdy dzien opo6znienia liczac od uplywu terminu
wskazanego na jego dostarczenie;

5) za niewykonanie przez Wykonawce innych obowigzkow wynikajacych z Umowy lub
z obowigzujacych przepisow prawa - w wysokosci 0,52 % wynagrodzenia umownego
brutto;

6) w razie nieuzyskania przez Wykonawce potwierdzenia utrzymania zabezpieczen BHP
w odpowiednim stanie - w wysokosci 2000 zt za kazdy tydzien;



7) za nieuczestniczenie umocowanego przedstawiciela Wykonawcy w naradach
koordynacyjnych organizowanych przez Zamawiajacego - w wysokosci 2000 zt za
kazda stwierdzong przez Zamawiajacego nieobecnos¢;

8) za niewykonanie obowigzkéw okreslonych w § 22 ust. 2-4 Warunkéw Ogdlnych - w
wysokos$ci 2000 zt za kazde naruszenie stwierdzone przez Zamawiajacego;

9) za przekroczenie termindow przediozenia raportow i dokumentéw okreslonych w
Umowie -w wysokosci 5 000,00 zt za kazdy dzien opdznienia;

10) za spowodowanie przerwy w realizacji robot wptywajacych na ostateczny termin
realizacji przedmiotu umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy, dluzszej niz 14
dni - w wysokosci 0,1% wynagrodzenia umownego brutto za kazdy dzien przerwy;

11) jezeli roboty objete przedmiotem niniejszej umowy bedzie wykonywat podmiot inny
niz Wykonaweca lub inny niz Podwykonawca na ktérego roboty Zamawiajacy wyrazit
zgode - w wysokos$ci 15% wynagrodzenia umownego brutto;

12) za kazdy przypadek naruszenia przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego, stwierdzony protokotem
sporzadzonym przez Koordynatora BHP Zamawiajacego - w wysokosci 5 000,00 zk;

13) za kazdy przypadek naruszenia czystosci terenu i zaplecza budowy oraz drog
publicznych i chodnikow przylegajacych do terenu budowy - wysokosci 5 000,00 zt
jednak po wcze$niejszym bezskutecznym pisemnym upomnieniu;

14) za kazde nieusprawiedliwione niestawienie si¢ na Rade Budowy, do wzigcia udziatu
w ktorej zostat zobowigzany przez Zamawiajacego - w wysokosci 5 000,00 zk;

15)za przebywanie na terenie budowy pracownika Wykonawcy, znajdujacego si¢ pod
wptywem narkotykow lub §rodkéw odurzajacych i/lub w stanie po spozyciu alkoholu
lub nietrzezwosci:

a) pierwszy ujawniony przypadek - w wysokosci 10 000,00 zi;

b) drugiujawniony przypadek - w wysokosci 20 000,00 zk;

c) trzeciujawniony przypadek - odstagpienia od Umowy przez Zamawiajacego z winy
Wykonawcy.

Laczna wysoko$¢ kar umownych naleznych od Wykonawcy nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia umownego netto. Umowa zastrzega prawo do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych, do wysokosci poniesionej szkody.

Pozostate warunki Umowy nie odbiegaja od warunkéw stosowanych powszechnie dla tego
typu umow.
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