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l. WPROWADZENIE

Jednostkg dominujacg Grupy Kapitatowej AWBUD (,Grupa”) jest Awbud S.A. z siedzibgq w Fugaséwce przy ulicy Reja 4,
42-440 Ogrodzieniec (,Emitent”, ,Jednostka dominujaca”, ,Spdtka”).

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania dane Emitenta sg nastepujace:

Firma: AWBUD Spétka Akeyjna
Forma prawna: Spétka akcyjna
Kraj siedziby: Rzeczpospolita Polska
Siedziba i adres: Fugasowka, ul. Reja 4, 42-440 Ogrodzieniec
Sad rejestrowy: Sad Rejonowy w Czestochowie,
XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Numer KRS: 0000023958
Data rejestracji w KRS: 28.06.2001
REGON: 430046288
NIP: 712-01-57-618

Podstawowy przedmiot dziatalnosci:  Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
mieszkalnych i niemieszkalnych (PKD 41202)

Czas trwania Jednostki dominujacej oraz pozostatych jednostek wchodzacych w skiad Grupy jest nieoznaczony.

Akcje Emitenta notowane sa na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.:

Jednostka dominujgca na dzieft 31 grudnia 2013 roku posiadata udziaty w nastepujacych jednostkach:

% posiadanych

Podmiot Siedziba Podstawowa dziatalno$¢ .
praw gtosow

Produkcja Wyrobéw Fugaséwka Produkcja wyrobéw betonowych, kostki brukowej, galanterii 100,00
Betonowych Awbud S.A. betonowej, betonu towarowego
(,PWB AWBUD")
Instal-Lublin Sp. z 0.0. Lublin Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, 100,00
(“INSTAL-LUBLIN") gazowych i klimatyzacyjnych
Geoclima Sp. zo.0.! Lublin Sprzedaz hurtowa urzadzen wentylacyjnych, klimatyzacyjnych, 100,00
(,GEOCLIMA") chtodniczych; sprzedaz hurtowa czesci, zespotéw i podzespotow

do wyposazenia dodatkowego do urzadzen wentylacyjnych
Probau Invest Sp. z 0.0. Katowice Dziatalno$¢ inwestycyjna 100,00
("PROBAU INVEST")
EWENEX Sp. z0.0.2 Nowa lwiczna  Produkcja, sprzedaz betonu towarowego 30,00
(EWENEX)
Przedsiebiorstwo Czestochowa Nie prowadzi dziatalno$ci operacyjnej 100,00
Budowlane Awbud
Sp. z 0.0. w likwidacji
(,PB AWBUD")

Na dzien 31 grudnia 2013 roku udziat Emitenta w ogoinej liczbie glosow w podmiotach zaleznych jest réwny udziatom
Emitenta w kapitatach zaktadowych tych jednostek.

Sprawozdanie skonsolidowane Emitenta nie obejmuje nastepujacych spotek:

= EWENEX - wydzielona jako aktywa dostepne do sprzedazy,
= ALLTER POWER - nieobjeta konsolidacjg ze wzgledu na brak sprawowania kontroli;
= PB AWBUD - niekonsolidowany ze wzgledu na brak prowadzenia dziatalno$ci operacyjne;.

Czas trwania dziatalnosci poszczegoinych jednostek wchodzacych w sktad Grupy nie jest ograniczony.

1Zalezna od INSTAL-LUBLIN
2 Zalezna od PROBAU INVEST
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IL. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWEJ AWBUD W ROKU OBROTOWYM 2013

1. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych ujawnionych w rocznym sprawozdaniu
finansowym

Grupa Kapitatowa AWBUD odnotowata na koniec roku obrotowego 2013 sume bilansowg w wysokosci 198 411 tys. zi,
kapitat wlasny Grupy wynidst 47 241 tys. zt, w tym kapitat podstawowy 82 429 tys. zt. Przychody ze sprzedazy wyniosty
286 254 tys. zt a strata netto za 2013 r. wyniosta 21 038 tys. zt.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej (tys. zi)

Rok Rok

zakonczony zakonczony Zmiana Zmianaw %

31.12.2013 31.12.2012
AKTYWA
Aktywa trwate
Rzeczowe aktywa trwate 15439 41223 (25784) (62,55%)
Nieruchomo$ci inwestycyjne 10 441 9451 990 10,48%
Wartos¢ firmy 11114 11114 0 0,00%
Pozostate warto$ci niematerialne 3026 3389 (363) (10,71%)
Naleznosci dtugoterminowe 0 0 0 0,00%
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 10 354 11138 (784) (7,04%)
Aktywa trwate sklasyfikowane jako dostepne 1232 1232 0 0,00%
do sprzedazy
Aktywa trwate razem 51 606 77 547 (25941) (33,45%)
Aktywa obrotowe
Zapasy 5164 9118 (3 954) (43,36%)
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz 101 110 98 831 2279 2,31%
pozostate naleznosci
Kwoty nalezne od odbiorcéw oraz inne 22 358 16 082 6276 39,02%
naleznosci wynikajace z kontraktow
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 0 290 (290) 100,00%
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych 0 0 0 0,00%
wycenianych metodg praw wtasnosci
Pozostate aktywa finansowe 1346 0 1346
Pozostate aktywa niefinansowe 988 1074 (76) (7,08%)
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 2674 1173 1501 127,96%
Aktyw trwate sklasyfikowane jako 13154 22430 (9276) (41,9%)
przeznaczone do sprzedazy
Aktywa obrotowe razem 146 804 148 998 (2194) (1,47%)
Aktywa razem 198 411 226 545 (28 134) (12,42%)
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Rok Rok
zakoriczony zakonczony Zmiana Zmiana w %
31.12.2013 31.12.2012

PASYWA
Kapitat wlasny
Kapitat podstawowy 82429 82 429 0 0,00%
Rozliczenie przejecia odwrotnego (32 955) (32 955) 0 0,00%
Nadwyzka ze sprzedazy akcji 0 0 0 0,00%
Kapitat zapasowy 47 241 47 241 0 0,00%
Kapitat rezerwowy 0 3614 (3614) (100,00%)
Zyski zatrzymane (53 106) (32 068) (21038) (65,60%)
Kapitat z aktualizacji wyceny 3779 75 3704 4 938,67%
Kapitat wlasny razem 47 388 68 336 (20 948) (30,65%)
Zobowiazania dtugoterminowe

650 6387 (5737) (89,82%)
Pozyczki i kredyty bankowe oraz inne
instrumenty diuzne
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 7548 711 437 6,15%
Rezerwy 436 510 (74) 14,51%
Pozostate zobowigzania diugoterminowe 0 0 0 0,00%
Zobowiazania dtugoterminowe razem 8634 14 008 (5374) (38,36%)
Zobowiazania krétkoterminowe
Pozyczki i kredyty bankowe oraz inne 9993 27107 (17 114) (63,13%)
krotkoterminowe instrumenty diuzne
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz 110 378 104 779 5599 5,34%
pozostate zobowigzania
Kwoty nalezne odbiorcom oraz inne 14 229 8 665 5564 64,21%
zobowigzania wynikajace z kontraktow
Zobowigzania z tytutu biezacego podatku 0 0 0 0,00%
dochodowego
Rezerwy 7780 3596 4184 116,35%
Rozliczenia miedzyokresowe 8 54 (46) (85,19%)
Zobowigzania krétkoterminowe razem 142 388 144 201 (1813) (1,26%)
Zobowigzania razem 151 022 158 209 (7187) (4,54%)
Pasywa razem 198 411 226 545 (28 134) (12,42%)

Suma bilansowa Grupy zmniejszyta sie w 2013 roku o 28 134 tys. z}, co spowodowane zostato w gtéwnej mierze stratg jaka
osiggneta Grupa w roku bilansowym, istotnym obnizeniem warto$ci rzeczowych aktywéw trwatych, co zwigzane byto ze
sprzedaza majatku produkcyjnego PWB AWBUD.

Kapitaty wlasne zmniejszyty sie 0 20 9480 tys. zt, co jest skutkiem poniesionej straty netto. Zmiany w strukturze sktadnikdw
sprawozdania z sytuaciji finansowej przedstawia ponizsze zestawienie (tys. zi):
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Rok Rok

zakonczony Struktura % zakonczony Struktura %

31.12.2013 31.12.2013
AKTYWA
Aktywa trwate
Rzeczowe aktywa trwate 15439 7,78% 41223 18,20%
Nieruchomo$ci inwestycyjne 10 441 5,26% 9451 417%
Wartos¢ firmy 11114 5,60% 11114 4,91%
Pozostate wartosci niemateriaine 3026 1,53% 3389 1,50%
Naleznoéci dtugoterminowe 0 0,0% 0 0,0%
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 10 354 5,22% 11138 4,92%
Aktywa trwate sklasyfikowane jako
dostepne do sprzedazy 1232 0,62% 1232 0,54%
Aktywa trwafe razem 51 606 26,01% 77 547 34,23%
Aktywa obrotowe
Zapasy 5164 2,60% 9118 4,02%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz
pozostate naleznosci 101110 50,96% 98 831 43,63%
Kwoty nalezne od odbiorcow oraz inne
naleznosci wynikajace z kontraktow 22 358 11,27% 16 082 7,10%
Naleznosci z tytutu podatku
dochodowego 0 0,00% 290 0,13%
Inwestycje w jednostkach
stowarzyszonych wycenianych metoda,
praw wiasnosci 0 0,00% 0 0,00%
Pozostate aktywa finansowe 1346 0,68% 0 0,00%
Pozostate aktywa niefinansowe 998 0,50% 1074 0,47%
Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 2674 1,35% 1173 0,52%
Aktyw trwate sklasyfikowane jako
przeznaczone do sprzedazy 13 154 6,63% 22 430 9,90%
Aktywa obrotowe razem 146 805 73,99% 148 998 65,77%
Aktywa razem 198 411 100,00% 226 545 100,00%
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Rok Rok

zakonczony Struktura % zakonczony Struktura %

31.12.2013 31.12.2013
PASYWA
Kapitat wlasny
Kapitat podstawowy 82429 41,54% 82429 36,39%
Rozliczenie przejecia odwrotnego (32 955) (16,61%) (32 955) (14,55%)
Nadwyzka ze sprzedazy akcji 0 0,00% 0 0,00%
Kapitat zapasowy 47 241 23,81% 47 241 20,85%
Kapitat rezerwowy 0 0,00% 3614 1,60%
Zyski zatrzymane (53 106) (26,77%) (32 068) (14,16%)
Kapitat z aktualizacji wyceny 3779 1,90% 75 0,03%
Kapitat wlasny razem 47 388 23,88% 68 336 30,16%
Zobowiazania dtugoterminowe
Pozyczki i kredyty bankowe oraz inne
instrumenty dtuzne 650 0,33% 6387 2,82%
Rezerwa z tytutu podatku odroczonego 7548 3,80% 7111 3,14%
Rezerwy 436 0,22% 510 0,23%
Pozostate zobowigzania diugoterminowe 0 0,00% 0 0,00%
Zobowigzania dtugoterminowe razem 8634 4,35% 14008 6,18%
Zobowigzania krétkoterminowe
szyczki i }(redyty bankowe oraz_inne 9994 5,04% 27107 11.97%
krotkoterminowe instrumenty diuzne
Zobowigzania z tytu’ru QOstaw i ustug oraz 110378 55,63% 104 779 46,25%
pozostate zobowigzania
Kwoty lnalezlne odt_)|or_com orazinne 14229 747% 8 665 3.82%
zobowigzania wynikajace z kontraktow
Zobowigzania z tytutu biezacego podatku 0 0,00% 0 0,00%
dochodowego
Rezerwy 7780 3,92% 3596 1,59%
Rozliczenia miedzyokresowe 8 0,0% 54 0,020%
Zobowigzania krotkoterminowe razem 142 389 71,76% 144 201 63,65%
Zobowigzania razem 151 023 76,12% 158 209 69,84%
Pasywa razem 198 411 100,00% 226 545 100,00%

Na dzien bilansowy w strukturze aktywow aktywa trwate stanowity 26,01% sumy bilansowej, z czego 7,78% sumy bilansowej
to aktywa rzeczowe (na koniec roku 2012 byto to odpowiednio 34,23 % oraz 18,20%). W strukturze pasywéw kapitaty
whasne stanowity 23,88%, pozostata czes¢ 1j. 76,12% to zobowigzania i rezerwy na zobowigzania (na koniec roku 2012 byto
to odpowiednio 30,16% oraz 68,84%).
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Sprawozdanie z catkowitych dochodéw (tys. z4)

Rok Rok
zakonczony zakonczony Zmiana Zmiana w %
31.12.2013 31.12.2012
Dziatalno$¢ kontynuowana
Przychody ze sprzedazy produktow, towarow, 286 254 275 862 10 392 3,77%
materiatow
Koszt wiasny sprzedazy (275 774) (270 057) (5717) 2,12%
. 10 480 5805 4675 80,53%
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy
. 1325 1575 (250) (15,87%)
Pozostate przychody operacyjne
Koszty sprzedazy (3524) (5 846) 2322 39,72%
Koszty ogdlnego zarzadu (8 058) (9952) 1894 19,03%
Pozostate koszty operacyjne (501) (498) (3) (0,60%)
278 8916 8628 96,88%
Zysk (strata) z dziatalno$ci operacyjnej (2r8) ( ) ’
978 946 32 3,38%
Przychody finansowe
Koszty finansowe (2011) (972) (1039) (234,5%)
Udziat w zyskach jednostek stowarzyszonych 0 0 0
Odpisy aktualizujace warto$¢ udziatow (akcji) 0 (11 099) 11099 (100%)
jednostek zaleznych
(Zysk (strata) ze sprzedazy udziatéw w jednostkach 0 0 0
stowarzyszonych
1311 20 041 18 730 93,46%
Zysk (strata) brutto przed opodatkowaniem ( ) ( ) 0
772 58 714 1231,039
Podatek dochodowy i
539 19983 19 444 97,30%
Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej (539) ( ) ( b
Dziatalnos¢ zaniechana
Zysk (strata) netto z dziatalno$ci zaniechanej (20 499) (8 136) (12 363) (151,95%)
Zysk (strata) netto (21 038) (28 119) 7081 25,18 %
Inne catkowite dochody netto 0 0 0
Catkowity dochdd (strata) netto ogétem (21 038) (28 119) 7081 25,18%

Przychdd netto ze sprzedanych produktéw, towaréw i materiatow wyniést w 2013 roku 286 254 tys. zt i byt wyzszy 0 3,77% w
stosunku do 2012 roku. Zysk brutto na sprzedazy wyniost 10 480 tys. zt i byt wyzszy 0 4 675 tys. zt od zysku 2012 roku.

Grupa, w stosunku do 2012 roku, odnotowata zmniejszenie kosztéw ogdlnego zarzadu o 1 894 tys. zt, oraz nizsze koszty
sprzedazy o 2 322 tys. zt w stosunku do roku 2012. Jest to efektem wdrozenia intensywnych dziatan restrukturyzacyjnych.

W 2013 roku strata na poziomie dziatalno$ci operacyjnej wyniosta 278 tys. zt w poréwnaniu do straty w wysokosci 8 916 tys.
ztw 2012 roku.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej wyniosto 824 tys. zt, saldo dziatalnosci finansowej - 1 033 tys. zt.

Strata netto za 2013 rok wyniosta 21 038 tys. zt w poréwnaniu do straty netto za rok 2012 w wysoko$ci 28 119 tys. zt.

2. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu Grupa Kapitatowa AWBUD jest na
nie narazona

Przychody Grupy generowane byly na rynku krajowym, co powodowato, iz na wyniki finansowe Spdtki wptyw miaty przede
wszystkim czynniki zwigzane bezpo$rednio z sytuacjg makroekonomiczng Polski oraz sytuacjg rynku pienieznego i
kapitalowego tj m.in. wahania PKB, poziomu inwestycji, dostepnosci finansowania dtuznego oraz mozliwosci rynku
kapitatowego, co ma wptyw na portfel zlecen dla AWBUD i dziatalno$¢ spotek zaleznych.

Nizsze tempo wzrostu gospodarczego, nizsze naktady inwestycyjne, wyzszy poziom podatkéw czy poziom stop
procentowych mogg negatywnie wptyng¢ na poziom inwestycji w przemysle a tym samym na dziatalno$¢, wyniki, sytuacje
finansowg i perspektywy rozwoju AWBUD.
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Emitent zmagat sie w roku obrotowym ze znaczacq dekoniunkturg w skali makro jak réwniez z ograniczeniem naktadéw na
inwestycje czego obrazem bylo zmniejszenie ilosci wydanych pozwolerh na budowe o 7,7% (wg danych GUS). Sektor
budowlany do$wiadczyt zatamania zwigzanego z ograniczeniem wydatkow na inwestycje infrastrukturalne co spowodowato
obnizenie rentownosci branzy oraz zaostrzenie konkurencji w pozostatych sektorach budownictwa (budownictwo
przemystowe i 0géIine) w wyniku czego kilkaset firm tego sektora ogtosito upadtosé.

Wsrdd grupy czynnikdw majacych bezposredni wptyw na rentowno$¢ zawieranych przez Spotke kontraktow nalezy takze
wymienié: poziom cen materiatéw budowlanych (w tym wplyw wahan kurséw walut), poziom cen ustug podwykonawcow,
terminowos¢ oraz jako$¢ robdt podwykonawcow, poziom kosztéw zatrudnienia, warunki pogodowe itp.

Z prowadzeniem dziatalnoSci gospodarczej powigzane jest rowniez ryzyko kredytowania kontrahentéw. Przekroczenia
termindéw ptatnosci naleznosci moga mie¢ niekorzystny wplyw na wyniki finansowe Spotki, zmuszajac do finansowania
dziatalnosci poprzez zadtuzanie zewnetrzne.

Negatywne tendencje w sektorze majg rowniez odzwierciedlenie w ograniczeniu dostepu przez instytucje kredytowe do
finansowania zewnetrznego — w szczegoinosci obnizeniu limitéw gwarancji bankowych oraz limitéw kredytowych.

3. Postepowania toczace sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub administracji
publicznej, dotyczace zobowiazan albo wierzytelnosci Emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych
wartos$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Emitenta

W dniu 29 listopada 2011 roku Zarzad Emitenta ztozyt w Sadzie Okregowym w Koszalinie VI Wydziat Gospodarczy pozew o
zaptate przeciwko OZEN Plus Sp. z 0.0. w Watczu, ulica Budowlanych 9, 78-600 Watcz ("OZEN Plus").

Zadanie pozwu zwigzane jest z umowg Nr 02/PPEE/EC/05/08 o wykonanie zadania inwestycyjnego pod nazwa:
Wybudowanie, dostawa urzadzen i wyposazenia, montaz na miejscu budowy, uruchomienie, ruch probny i przekazanie do
eksploatacji ELEKTROCIEPLOWNI Watcz w ramach projektu inwestycyjnego "Uruchomienie produkcji energii ekologicznych
z odnawialnych zrodet energii”, w Watczu przy ul. Budowlanych zawartej w dniu 20 maja 2008 roku pomiedzy Emitentem,
jako wykonawcg i OZEN Plus (dawniej M-Plus Spétka z ograniczong, odpowiedzialno$cig w Watczu), jako zamawiajacym
realizujgcym projekty inwestycyjne w ramach grupy spétek zaleznych od BBI ZENERIS NFI S.A. w Poznaniu.

Zgodnie z pozwem Emitent wnidst o zasadzenie od OZEN Plus na rzecz Emitenta tacznie kwoty 15 360 839,85 zt wraz z
ustawowymi odsetkami za op6znienie w zapfacie.

W dniu 28 listopada 2012 roku Zarzad Emitenta powzigt wiadomo$¢ o dokonaniu przez Sad Rejonowy w Watczu wpisu
hipoteki tacznej przymusowej na kwote 4 611 188,85 zI, na rzecz Emitenta, na nieruchomosciach stanowigcych wtasno$é
OZEN Plus objetych ksiegami wieczystymi nr KO1W/00023621/0, KO1W/00020487/7, KO1W/00020488/4,
KO1W/00032241/8 oraz prawie wieczystego uzytkowania nieruchomo$ci i prawie wtasnosci do budynkéw i budowli
przystugujacych OZEN Plus objetych ksiegq wieczysta KO1W/00014321/1, potozonych w Watczu przy ulicy Budowlanych 1.
Whpis hipoteki tacznej przymusowej zostat dokonany na podstawie postanowienia Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 29
pazdziernika 2012 r. o udzieleniu Emitentowi zabezpieczenia poprzez wpisanie hipoteki tacznej przymusowej, ktdre to
postanowienie zostato wydane w toku postepowania prowadzonego na skutek wniesienia przez Emitenta pozwu przeciwko
OZEN Plus.

W dniu 8 lutego 2013 roku Zarzad Emitent powzigt wiadomos¢ o dokonaniu przez Sad Rejonowy w Watczu wpisu kolejne;
hipoteki tacznej przymusowej na kwote 3 537 000 zt, na rzecz Emitenta, na nieruchomosciach stanowigcych wiasnos¢ OZEN
Plus objetych ksiegami wieczystymi nr KO1W/00023621/0, KO1W/00020487/7, KO1W/00020488/4, KO1W/00032241/8 oraz
prawie wieczystego uzytkowania nieruchomosci i prawie wiasno$ci do budynkow i budowli przystugujacych OZEN Plus
objetych ksiega wieczysta KO1W/00014321/1, potozonych w Watczu przy ulicy Budowlanych 1. Wpis hipoteki faczne;
przymusowej zostat dokonany na podstawie postanowienia Sadu Okregowego w Koszalinie z dnia 21 stycznia 2013 roku o
udzieleniu Emitentowi zabezpieczenia poprzez wpisanie hipoteki tacznej przymusowej, ktére to postanowienie zostato
wydane w toku postepowania prowadzonego na skutek wniesienia przez Emitenta pozwu przeciwko OZEN Plus.
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4. Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

W ponizszej tabeli zaprezentowano warto$ciowo i procentowo strukture przychoddw ze sprzedazy w 2013 i 2012 roku (bez
wytaczen konsolidacyjnych).

Rok zakoriczony 31.12.2013 Rok zakoriczony 31.12.2012

tys. zt % tys. zt %
Ustugi budowlano-montazowe 231593 80,05% 208 914 73,88%
Produkcja galanterii betonowe; 0 0,00% 0 0,00%
Ustugi instalacyjne 56 627 19,57% 70 221 24,83%
Sprzedaz towaréw 1091 0,38% 3646 1,29%
289 321 100% 208 914 100%

W strukturze przychodéw w 2013 roku najwiekszy udziat stanowily ustugi budowlano-montazowe 80,05% oraz ustugi
instalacyjne 19,57%.

5. Informacje o rynkach zbytu oraz zrédtach zaopatrzenia

Podstawowym rynkiem geograficznym dziatalno$ci Grupy Kapitatowej AWBUD jest rynek krajowy, na ktérym Grupa uzyskata
w 2013 roku cato$¢ przychoddw ze sprzedazy produktow.

6. Umowy znaczace dla dziatalno$ci Grupy Kapitatowej AWBUD, w tym umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami
oraz umowy ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji

6.1 Umowy kontraktowe i aneksy zawarte w roku 2013

Umowy kontraktowe zawarte przez Emitenta w 2013 roku

W dniu 2 stycznia 2013 roku Zarzad Emitenta podpisat Umowe z Poznar City Center | Sp. z 0.0. w Poznaniu jako
Zamawiajacym a Konsorcjum z udziatem: Emitenta jako Lidera Konsorcjum oraz Gliwickim Przedsigbiorstwem Budownictwa
Przemystowego S.A. w Gliwicach jako Uczestnikiem Konsorcjum, ktérej przedmiotem jest realizacja robét budowlanych
zelbetowych w zakresie przejscia podziemnego i muru oporowego w ramach zadania inwestycyjnego Zintegrowane Centrum
Komunikacyjne na Stacji Poznan Gtéwny w Poznaniu. Warto$¢ przedmiotu Umowy wynosi 7,98 min zt plus podatek VAT.

W dniu 14 marca 2013 roku Zarzad Emitenta podpisat Aneks nr 4 i Aneks nr 5, w dniu 2 lipca 2013 roku Aneks nr 6, 30
wrzesnia Aneks nr 8 do umowy zawartej w dniu 23 maja 2012 roku pomiedzy Poznan City Center | Sp. z 0.0. w Poznaniu
jako Zamawiajagcym a Konsorcjum z udziatem: Emitenta jako Lidera Konsorcjum oraz Gliwickim Przedsiebiorstwem
Budownictwa Przemystowego S.A. w Gliwicach jako Uczestnikiem Konsorcjum, ktérej przedmiotem jest realizacja robdt
budowlanych Zelbetowych w zakresie parkingu nad torami oraz galerii, w ramach zadania inwestycyjnego Zintegrowane
Centrum Komunikacyjne na Stacji Poznan Gtowny w Poznaniu. Na mocy Aneksu nr 4 w zwigzku z rozszerzeniem zakresu
prac, wartos¢ przedmiotu umowy ulegta zwiekszeniu o kwote 0,33 min zt plus podatek VAT, tj. do kwoty 20,44 min zt plus
podatek VAT. Na mocy Aneksu nr 5 zmianie ulegt termin wykonania przedmiotu umowy z 14 grudnia 2012 roku na 25 maja
2013 roku. Na mocy Aneksu nr 6, w zwigzku z rozszerzeniem zakresu prac, warto$¢ przedmiotu Umowy ulegta zwigkszeniu
o kwote 0,31 min zt plus podatek VAT, tj. do kwoty 20,75 min zt plus podatek VAT. Na mocy Aneksu nr 8 w zwigzku z
rozszerzeniem zakresu prac, warto$¢ przedmiotu Umowy ulegta zwiekszeniu o kwote 1,6 min zt plus podatek VAT, to jest do
kwoty 22,3 min zt plus podatek VAT.

W dniu 25 stycznia 2013 roku Zarzad Emitenta zawart umowe z Poland Business Park X Sp. z 0.0. w Warszawie, jako
Zamawiajacym, pod nazwg "MAIN CONTRACTOR CONSTRUCTION CONTRACT FOR CONSTRUCTION OF Diamond
Business Park Ursus, Phase I", ktdrej przedmiotem jest wykonanie i ukonczenie przez Emitenta prac Etapu 1 (sktadajacego
sie z budynku logistycznego M1 i budynku biurowego B1 plus witasciwe roboty zewnetrzne i drogowe oraz potozenie
fundamentéw pod dalszy etap budynku biurowego B2) i — jesli prace takie zostang zlecone przez Zamawiajacego — Etapu 2
(roboty w celu ukoiczenia budynku B2), w tym uzyskanie pozwolenia na uzytkowanie, w ramach wykonania obiektu
o nazwie Diamond Business Park Ursus. Za wykonanie przedmiotu Umowy Emitent otrzyma ryczattowe wynagrodzenie
w kwocie 28,43 min zt plus podatek VAT. Umowa przewiduje, iz Zamawiajacy w dowolnym momencie przed datg ukorczenia
prac Etapu 1 ma prawo zleci¢ Emitentowi realizacje czesci prac zwigzanych z Etapem 2 poprzez doreczenie Emitentowi
powiadomienia o rozpoczeciu Etapu 2. W przypadku realizacji czesci Robdt zwigzanych z Etapem 2, Emitent otrzyma za
Etap 2 ryczattowe wynagrodzenie w kwocie 8,95 min zt plus podatek VAT.

Zarzad Emitenta podpisat w dniu 22 lutego 2013 roku Aneks nr 3 i Aneks nr 4, w dniu 10 kwietnia Aneks nr 6, w dniu
15 maja 2013 roku Aneks nr 7, w dniu 13 czerwca Aneks nr 8, w dniu 10 lipca Aneks nr 9, w dniu 19 sierpnia Aneks nr 10,

w dniu 11 wrze$nia Aneks nr 11 do umowy zawartej w dniu 3 lipca 2012 roku pomiedzy Rodamco CH1 Sp. z 0.0. w
11
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Warszawie i Crystal Warsaw Sp. z 0.0. w Warszawie (nastepca prawny Rodamco CH1 Sp. z 0.0. w Warszawie) jako
Zamawiajacym a Emitentem, jako Wykonawcg, ktorej przedmiotem jest wykonanie przebudowy drugiego pietra Centrum
Handlowego Galeria Mokotéw w Warszawie z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie ("Umowa"). Na mocy Aneksow, w
zwigzku z rozszerzeniem zakresu prac, wynagrodzenie kontraktowe okre$lone w Umowie ulegto zwiekszeniu do kwoty 41,09
min zt plus podatek VAT.

W dniu 19 marca 2013 roku Zarzad Emitenta podpisat Aneks nr 2 do umowy zawartej w dniu 19 czerwca 2012 roku z CMC
Poland Sp. z 0.0. w Zawierciu (dawniej CMC Zawiercie S.A.) jako Zamawiajacym, ktdrej przedmiotem jest wykonanie
dokumentaciji projektowej dotyczacej rozbudowy Hali Magazynu Wyrobéw Gotowych oraz wykonanie robét budowlanych
obejmujacych wszystkie roboty niezbedne do kompletnego wykonania Hali. Na mocy Aneksu, w zwigzku z rozszerzeniem
zakresu prac, wartos¢ przedmiotu Umowy ulegta zwigkszeniu o kwote 1,6 min zt plus podatek VAT, 1j. do kwoty 12,58 min zt
plus podatek VAT.

W dniu 9 maja 2013 roku Zarzad Emitenta zawart umowg z CMC Poland Sp. z 0.0. w Zawierciu (dawniej CMC Zawiercie
S.A.) jako Zamawiajacym, ktérej przedmiotem jest wykonanie obuddw akustycznych chtodni wentylatorowych COS (Etap )
i COP (Etap II) od strony pdtnocnej na terenie Zamawiajgcego wraz z fundamentami, obejmujace wszystkie ustugi i dostawe
towaréw niezbednych do kompletnego wykonania prac. Emitent jest zobowigzany do wykonania Etapu | po zawarciu
Umowy, natomiast wykonanie Etapu Il jest uzaleznione od decyzji Zamawiajgcego. Zgodnie z Umowg Zamawiajacy, po
wykonaniu Etapu | przeprowadzi srodowiskowe badania poziomu hatasu i podejmie decyzje o przystapieniu do realizacii
Etapu Il lub zakonczenia realizacji Przedmiotu Umowy na Etapie |. Cena umowna za wykonanie catego przedmiotu Umowy
wynosi 2,54 min zt plus podatek VAT, w tym za Etap | 1,28 min zt plus podatek VAT i za Etap Il 1,26 min zt plus podatek
VAT.

W dniu 19 sierpnia 2013 roku Emitent otrzymat zawiadomienie od CMC Poland Sp. z 0.0. w Zawierciu (dawniej CMC
Zawiercie Sp. z 0.0.) 0 podjeciu decyzji przez CMC Poland Sp. z 0.0. o realizacji Etapu Il Umowy zawartej w dniu 9 maja
2013 roku, o ktérej mowa w pkt. 2. Cena umowna za wykonanie Etapu Il wynosi 1,26 min zt plus podatek VAT.

Pomigdzy Emitentem jako Generalnym Wykonawcg a BRE.locum S.A. w Lodzi jako Inwestorem zostat podpisany Aneks nr 3
opatrzony datg 18 kwietnia 2013 roku do Umowy zawartej w dniu 5 pazdziernika 2011 roku, ktdrej przedmiotem jest
rozbiorka istniejacych budynkoéw przemystowo-magazynowych wraz ze zwigzanymi z nimi elementami infrastruktury
technicznej i ogrodzeniem oraz budowa budynku mieszkalno-ustugowego z garazem podziemnym oznaczonego literg B,
stanowigcym cze$¢ zespotu zabudowy mieszkaniowo-ustugowej przy ul. Matejki 2 i ul. Sienkiewicza we Wroctawiu,
z niezbgdnym uzbrojeniem terenu, przytgczami i systemem komunikacyjnym, zielenia, ogrodzeniem, elementami mate;
architektury. Na mocy Aneksu warto$¢ przedmiotu Umowy ulegta zwigkszeniu o kwote 0,18 min zt plus podatek VAT, {j. do
kwoty 19,06 min zt plus podatek VAT. Zmianie ulegt rowniez termin zakonczenia wszystkich prac objetych Umowg
z 13 wrze$nia 2013 roku na 30 wrze$nia 2013 roku.

Pomigdzy Emitentem jako Generalnym Wykonawca a DOM.developer BETA Sp. z 0.0. Sp.k. we Wroctawiu jako Inwestorem
zostat podpisany Aneks nr 2 opatrzony datg 19 kwietnia 2013 roku do Umowy zawartej w dniu 7 pazdziernika 2011 roku,
ktorej przedmiotem jest rozbiorka istniejacych budynkow przemystowo-magazynowych wraz ze zwigzanymi z nimi
elementami infrastruktury technicznej i ogrodzeniem oraz budowa budynku mieszkalno-ustugowego z garazem podziemnym
oznaczonego literg B , stanowigcym cze$¢ zespotu zabudowy mieszkaniowo-ustugowej przy ul. Matejki 2 i ul. Sienkiewicza
we Wroctawiu, z niezbednym uzbrojeniem terenu, przytaczami i systemem komunikacyjnym, zielenig, ogrodzeniem,
elementami matej architektury. Na mocy Aneksu warto$¢ przedmiotu Umowy ulegta zwigkszeniu o kwote 0,22 min zt plus
podatek VAT, tj. do kwoty 17,13 min zt plus podatek VAT. Zmianie ulegt réwniez termin zakohczenia wszystkich prac
objetych Umowa z 3 wrze$nia 2013 roku na 30 wrzesnia 2013 roku.

W dniu 11 maja 2013 roku Zarzad Emitenta zawart umowe z Lesaffre Ingredients Services Polska Sp. z 0.0. w Legnicy na
wykonanie prac konstrukcyjno-budowlanych dla Inwestyciji ,Przebudowa wraz z rozbudowg zaktadu przemystowego Lesaffre
Ingredients Services Polska w Legnicy przy ulicy Szczytnieckiej 27”. Wysoko$C wynagrodzenia z tytutu realizacji przedmiotu
Umowy wynosi 2,30 min zt plus podatek VAT. Zarzad Emitenta zawart w dniu 11 czerwca 2013 roku Aneks Nr 1, w dniu 21
czerwca 2013 roku Aneks Nr 2, w dniu 17 lipca Aneks nr 3, w dniu 23 lipca Aneks Nr 4, w dniu 1 sierpnia Aneks Nr 5 do
Umowy. Na mocy Anekséw, w zwigzku z rozszerzeniem zakresu prac, wynagrodzenie okre$lone w Umowie ulegto
zwiekszeniu o kwote 3,00 min zt plus podatek VAT, {j. do kwoty 5, 30 min zt plus podatek VAT.

Zarzad Emitenta podpisat w dniu 15 maja 2013 roku Aneks nr 3 oraz w dniu 5 czerwca 2013 roku Aneks nr 4, w dniu 10 lipca
2013 roku aneks nr 5, 19 sierpnia Aneks nr 6 do umowy zawartej w dniu 3 lipca 2012 roku pomiedzy Crystal Warsaw Sp. z
0.0. w Warszawie (nastepca prawny Rodamco CH1 Sp. z 0.0 w Warszawie), jako Zamawiajacym, a Emitentem, jako
Wykonawca, ktorej przedmiotem jest wykonanie rozbudowy i przebudowy czesci Centrum Handlowego Galeria Mokotow w
Warszawie zlokalizowanej na rogu ulic Wotoskiej i Uniechowskiego z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie. Na mocy
Aneksdw w zwigzku z rozszerzeniem zakresu prac, wynagrodzenie kontraktowe okre$lone w Umowie ulegto zwigkszeniu do
kwoty 22,75 min zt plus podatek VAT.
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W dniu 5 czerwca 2013 roku zostat podpisany List Intencyjny pomiedzy Forum Radunia Sp. z 0.0. jako Inwestorem
a Emitentem jako Wykonawca, dotyczacy realizacji Inwestycji — wykonanie obiektow przekrywajacych tory kolejowe (Czes¢
A, B, C, D) oraz przejscia podziemnego do peronu SKM w Gdansku, pozostajacych w zwigzku z planowang realizacjg
Wielofunkcyjnego Kompleksu Urbanistycznego pod nazwg "Forum Radunia” w okolicach Targu Siennego i Rakowego
w Gdansku. Zgodnie z podpisanym Listem Intencyjnym jego Strony zamierzajq prowadzi¢ dalsze negocjacje zmierzajace do
zawarcia umowy na wykonanie Inwestycji z uwzglednieniem podziatu na zakres minimalny i petny zakres ofertowy.
Szacunkowa warto$¢ realizacji zakresu minimalnego ustalona zostata w Licie Intencyjnym wedtug oferty Emitenta na kwote
26,48 min zt + podatek VAT.

W dniu 31 lipca 2013 roku, realizujac wole stron zawartg w liScie intencyjnym, o ktérym mowa w pkt. 2, zostata zawarta
umowa pomiedzy "Forum Radunia" Sp. z 0.0. w Gdansku, jako Zamawiajacym a Emitentem, jako Wykonawcg przy udziale
"Multi Development Poland" Sp. z 0.0. w Warszawie, jako Deweloperem. Przedmiotem Umowy jest wykonanie obiektu
przekrywajacego tory kolejowe (Czes¢ A, B, C, D) oraz przej$cia podziemnego do zlokalizowanego w Gdansku peronu spotki
Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0. w Gdyni ("SKM") w ramach inwestycji Wielofunkcyjny Kompleks
Urbanistyczny "Forum Radunia" w Gdarisku w rejonie Targu Siennego i Rakowego oraz Kanatu Radunia, wraz z drogami
dojazdowymi, parkingiem wielopoziomowym, terenami zielonymi i infrastrukturg techniczng. Realizacja przedmiotu Umowy
obejmuje Zakres Minimalny (sktadajacy sie Fazy |, Fazy Il i Fazy ll) oraz Opcje Zamawiajgcego. Z tytutu wykonania catosci
przedmiotu Umowy w Zakresie Minimalnym Zamawiajacy zaptaci Generalnemu Wykonawcy wynagrodzenie ryczattowe
w wysokosci 25,96 plus podatek VAT. W przypadku ztozenia przez Zamawiajgcego o$wiadczenia o rezygnacji lub
zawieszeniu realizacji Fazy Il Zakresu Minimalnego, Zamawiajacy zaptaci Generalnemu Wykonawcy wynagrodzenie
ryczattowe w wysoko$ci 16,49 min zt plus podatek VAT. W przypadku ztoZenia przez Zamawiajacego oswiadczenia
o skorzystaniu z Opcji Zamawiajacego, wowczas Zamawiajacy zaptaci Generalnemu Wykonawcy wynagrodzenie ryczattowe
w wysoko$ci 62,94 min zt plus podatek VAT.

W dniu 13 czerwca 2013 roku Emitent oraz Zaktady Remontowe Energetyki "ELKO" Sp. z 0.0. w Raciborzu, dziatajacy
w ramach umowy konsorcjum zawartej w dniu 28 lutego 2012 roku, jako wykonawca umowy o wykonanie zaméwienia
publicznego zawartej w dniu 25 czerwca 2012 roku z "Widok Bio-Energia” Sp. z 0.0. w Sopocie, jako zamawiajacym, ztozyly
Zamawiajacemu o$wiadczenie o odstapieniu od Umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego. Przedmiotem
Umowy byto wykonanie "pod klucz" zadania inwestycyjnego pt. "Budowa elektrocieptowni na biomase Widok Energia
w miejscowosci Koniecwatd, powiat sztumski’, obejmujacego dostawe wraz z montazem i uruchomieniem kompletnego
bloku energetycznego na biomase w postaci stomy wraz z zaprojektowaniem i wykonaniem rob6t budowlanych
obejmujacych hale produkcyjng i infrastrukture na umozliwienie prawidtowego funkcjonowania elektrocieptowni na biomase
typu stoma.

W dniu 27 czerwca 2013 roku podpisano pomigedzy Wojskowym Towarzystwem Budownictwa Spotecznego "KWATERA"
Sp. z 0.0. w Warszawie jako Zamawiajacym a Gliwickim Przedsigbiorstwem Budownictwa Przemystowego S.A. w Gliwicach,
dziatajgcym jako Lider Konsorcjum w ramach umowy konsorcjum z dnia 13 lipca 2012 roku z udziatem Emitenta jako
Uczestnika Konsorcjum, porozumienie, na mocy ktorego z dniem 30 czerwca 2013 roku zostata rozwigzana umowa zawarta
w dniu 16 lipca 2012 roku pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca. Przedmiotem Umowy byto zaprojektowanie osiedla
mieszkaniowego, sktadajacego sie z dziesieciu wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych na 736 mieszkan oraz biurowca,
wraz z garazami podziemnymi wielostanowiskowymi, garazem naziemnym wielostanowiskowym i wielopoziomowym,
infrastrukturg, zagospodarowaniem terenu i obiektami towarzyszacymi (Etap 1) oraz wybudowanie, na podstawie
dokumentacji opracowanej w ramach Etapu | "pod klucz" 2 (dwoch) wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych na 132
mieszkania oraz biurowca z garazami wielostanowiskowymi, infrastruktura, zagospodarowaniem terenu i obiektami
towarzyszacymi przy ul. Gilarskiej w Warszawie wraz z uzyskaniem wszystkich niezbednych decyzji administracyjnych w tym
ostatecznej decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie wszystkich wzniesionych w ramach tego etapu obiektéw (Etap II). Strony
Umowy postanowity o zawarciu Porozumienia majac na uwadze op6znienie w realizacji Umowy powodowane przyczynami
niezaleznymi od Stron Umowy oraz wynikajacy z tego op6znienia brak mozliwo$ci wykonania Umowy w terminie. Zgodnie
z Porozumieniem Strony rozliczyly dotychczas wykonany przedmiot Umowy, to jest prace w ramach Etapu | Umowy. Emitent
w zwigzku z rozliczeniem prac otrzyma 1,43 min zt plus podatek VAT jako wynagrodzenie nalezne Emitentowi za wykonanie
przedmiotu Umowy w ramach Etapu I.

W dniu 1 lipca 2013 roku zostata zawarta umowa o roboty budowlane pomiedzy Spec Bau Sp. z 0.0. w O$wiecimiu, jako
Zamawiajacym, a Emitentem, jako Wykonawca. Przedmiotem Umowy jest kompleksowe wykonanie robdt Zelbetowych
w ramach budowy drugiego i trzeciego budynku biurowego kompleksu GPP Business Park, wraz z garazem podziemnym,
miejscami postojowymi, pomieszczeniami technicznymi, infrastruktura techniczna i drogowg oraz zagospodarowaniem
terenu dla inwestycji zlokalizowanej przy ul. Konduktorskiej w Katowicach, z tym, Zze przedmiot Umowy zostat podzielony na
Zakres Podstawowy A: wykonanie konstrukcji zelbetowej budynkéw B2 i B3 — stan "0" i Zakres Podstawowy B: wykonanie
konstrukcji zelbetowej budynku B2 — powyzej stanu "0". Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawca, otrzyma:
(1) ryczattowe wynagrodzenie za Zakres Podstawowy A w kwocie 3,45 min zt plus podatek VAT oraz (2) szacunkowe
wynagrodzenie za Zakres Podstawowy B w kwocie 3,92 min zt plus podatek VAT. W dniu 14 pazdziernika 2013 roku zostat
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podpisany Aneks nr 1 do umowy. Na mocy Aneksu ustalono taczng warto$¢ wynagrodzenia ryczattowego Wykonawcy za
wykonanie przedmiotu Umowy na kwote 9,1 min zt plus podatek VAT.

W dniu 29 lipca 2013 roku pomiedzy Przedsiebiorstwo Innowacyjne Odlewnictwa SPECODLEW Sp. z 0.0. w Krakowie, jako
Zamawiajacym, a Emitentem, jako Wykonawca, zostata podpisana umowa o roboty budowlane, przedmiotem ktorej jest:
(1) przygotowanie terenu do inwestycji, (2) przeprojektowanie i budowa na istniejacych fundamentach budynku techniczno-
administracyjnego — obiekt w stanie wykonczonym — do wejécia, (3) kontynuacja budowy hali produkcyjnej do stanu montazu
maszyn i urzadzer oraz (4) zagospodarowanie terenu — w ramach Ill ETAPU inwestycji p.n.: "BUDOWA ZAKtADU
ODLEWNICTWA W SKAWINIE". Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawca, otrzyma ryczattowe wynagrodzenie
umowne w wysokosci 11,72 min zt plus podatek VAT.

W dniu 2 sierpnia 2013 roku Zarzad Emitenta zawart umowe z Wilefiska Centrum Handlowe Sp. z 0.0. w Warszawie, ktore;
przedmiotem jest wykonanie przebudowy czesci food court Centrum Handlowego Wileriska zlokalizowanego w Warszawie
przy ulicy Targowej. Emitent z tytutu realizacji umowy otrzyma wynagrodzenie kontraktowe w wysokosci 6,83 min zt plus
podatek VAT.

W dniu 23 wrzednia 2013 roku pomiedzy MIRBUD S.A. w Skierniewicach jako Wykonawcg a Emitentem jako
Podwykonawca, zostata zawarta umowa, ktdrej przedmiotem jest wykonanie rob6t, polegajacych na kompleksowym
wykonaniu konstrukciji zelbetowej monolitycznej w strefie 3 obiektu Nowoczesnej Hali Widowiskowo — Sportowej PODIUM w
Gliwicach. Za realizacje przedmiotu Umowy Emitent otrzyma szacunkowe wynagrodzenie w wysokosci 29,2 min zt plus
podatek VAT.

W dniu 10 pazdziernika 2013 roku Zarzad Emitenta podpisat Umowe z NDI S.A. w Sopocie jako Zamawiajacym, ktérej
przedmiotem jest kompleksowa realizacja prac konstrukcyjno-budowlanych w zakresie budowy: budynkéw B2, B3, B4;
kiosku i wiat tramwajowych na przystankach A-1 i A-2; pergoli P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7; murkdw oporowych przy al.
Korfantego i ul. Srédmiejskiej oraz Muru oporowego MO3; zadaszer ZD-1 i ZD-2; fontanny F1, Pompowni P1 i Zbiornika na
wody opadowe, zjazdu do garazu nr 2; obnizenia ul. Srédmiejskiej w ramach zadania inwestycyjnego Przebudowa uktadu
drogowego, placéw publicznych, torowiska tramwajowego oraz infrastruktury technicznej w strefie Rondo-Rynek — Etap Il w
Katowicach. Na mocy Umowy oraz Aneksu nr 1 z dnia 31 pazdziernika 2013 roku wynagrodzenie obmiarowe w szacowanej
wysoko$ci wynosi 3,3 min zt plus podatek VAT.

W dniu 19 listopada 2013 roku Zarzad Emitenta podpisat Aneks nr 2 do umowy zawartej w dniu 4 grudnia 2012 roku z Plocki
Park Przemystowo — Technologiczny S.A. w Plocku, jako Zamawiajacym. Na mocy aneksu w zwigzku z rozszerzeniem
zakresu prac, wynagrodzenie okreslone w umowie ulega zwiekszeniu o kwote 3,55 min zt plus podatek VAT , tj. do kwoty
37,97 min zt plus podatek VAT.

Zawarte przez pozostate spdtki Grupy Kapitatowej

W dniu 2 stycznia 2013 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat umowe z Poleksbud Trade Sp. z 0.0. na wykonanie prac
remontowo-budowlanych dotyczacych modernizacji budynku B48- lakiernia, bedacego wasnoscig WSK PZL Swidnik S.A. z
siedziba w Swidniku. t-aczna warto$¢ prac wynosi 9,43 min zt plus podatek VAT.

W dniu 18 marca 2013 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN zawart Aneks nr 1 do umowy zawartej w dniu 5 listopada 2012 roku z
Budimex S.A. jako Generalnym Wykonawca, ktorej przedmiotem jest wykonanie instalacji HYAC w ramach zadania
inwestycyjnego pod nazwa ,Zespdt biurowo-ustugowy Przyokopowa” w Warszawie. Na mocy Aneksu wynagrodzenie
kontraktowe ulegto zwiekszeniu o kwote 0,46 min zt plus podatek VAT, tj. do wysokosci 3,74 min zt plus podatek VAT.

W dniu 28 marca 2013 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN zawart Aneks nr 4 do umowy zawartej w dniu 6 lipca 2011 roku z
Mostostal Warszawa S.A., ktorej przedmiotem jest wykonanie instalacji w obiektach Zaktadu Przerébki Mechanicznej Wegla
w Bogdance. Na mocy Aneksu wynagrodzenie kontraktowe zwiekszyto sie o kwote 0,46 min zt plus podatek VAT, tj. do
wysoko$ci 4,65 min zt plus podatek VAT.

W dniu 2 kwietnia 2013 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat umowe z Zamawiajacym Poznan City Center | Sp. z 0.0. na
wykonanie instalacji WSHP oraz instalacji ogrzewczej przy inwestycji Zintegrowane Centrum Komunikacyjne w Poznaniu.
Wartos¢ prac wynosi 6,14 min zt plus podatek VAT.

W dniach 12 i 26 kwietnia 2013 roku Zarzad INSTAL- LUBLIN zawart Aneksy nr 3 i nr 4 do umowy zawartej w dniu 17
sierpnia 2011 roku z Zamawiajagcym Ghelamco Constructions Sp. z 0.0. obejmujace wykonanie dodatkowych prac
budowlanych dostawy i montazu instalacji HVAC i sanitarnych w obiekcie ,Zespdt biurowo-ustugowy z parkingami
podziemnymi, zwany Senator” potozonym w Warszawie ul. Bielanska rdg Al. Solidarno$ci. Na mocy Aneksow nr 3 i nr 4,
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wartos¢ prac przedmiotu umowy zwiekszyta sie o kwote 0,62 min zt plus podatek VAT, tj. do kwoty 17,6 min zt plus podatek
VAT.

W dniu 5 maja 2013 roku Zarzad INSTAL- LUBLIN podpisat potwierdzenie przyjecia do realizacji zaméwienia dotyczacego
wykonania instalacji Free Cooling w obiektach Zamawiajacego Procter & Gamble Operations Polska Sp. z 0.0. przy ul.
Zabranieckiej w Warszawie. Warto$¢ prac wynosi 1,44 min zt plus podatek VAT.

W dniu 10 maja 2013 roku Zarzad INSTAL- LUBLIN podpisat umowe z Karmar S.A. jako Zamawiajacym, na wykonanie
instalacji wewnetrznych w Warsztatach Utrzymania Technicznego dla PKP Intercity w Warszawie. Warto$¢ wynosi 2,79 min
zt plus podatek VAT.

W dniu 14 czerwca 2013 roku Zarzad INSTAL- LUBLIN podpisat umowe z Pasta Food Company Sp. z o.0. jako
Zamawiajacym na wykonanie pakietu instalacji sanitarnych w inwestycji pod nazwg ,Budowa Zaktadu Pasta Food Company
wraz z infrastrukturg SSE w Opolu”. Warto$¢ prac wynosi 8,1 min zt plus podatek VAT.

W dniu 26 sierpnia 2013 roku Zarzad INSTAL- LUBLIN podpisat umowe z Karmar S.A. jako Zamawiajacym na wykonanie
instalacji sanitarnych zwigzanych z realizacjg budynku apartamentowo-biurowo—ustugowego przy ul. Karolkowej 30 w
Warszawie. Po podpisaniu przez strony umowy w dniu 10 pazdziernika 2013 roku Aneksu nr 1, ostateczna warto$¢ prac
wynosi 12,2 min zt plus podatek VAT.

W dniu 7 listopada 2013 roku Zarzad INSTAL- LUBLIN podpisat umowe z Zamawiajacym Consbud Sp. z 0.0. na wykonanie
instalacji sanitarnych wewnetrznych na potrzeby budowy obiektu: hangar obstugi technicznej helikopteréw H1 w Rzeszowie
— Jasionce. Warto$¢ prac wynosi 1,8 min zt plus podatek VAT.

6.2 Umowy kredytowe oraz pozyczek w roku 2013

Zawarte przez Emitenta

Umowy kredytowe

Emitent nie zawart nowych uméw kredytowych w 2013 roku.

Umowy pozyczek

Emitent nie zawart w 2013 roku nowych uméw pozyczek, w ktdrych wystepowatby jako pozyczkobiorca.

Zawarte przez pozostate spotki Grupy Kapitatowej

W dniu 11 wrzesnia 2013 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat Aneks nr 2 do umowy o linie na gwarancje bankowe z
Bankiem Millennium S.A przedtuZzajacy obowigzywanie produktu do dnia 15 lutego 2014 roku.

W dniu 11 wrze$nia 2013 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat Aneks nr 3 do umowy o kredyt w rachunku biezacym z
Bankiem Millennium SA przedtuzajacy okres kredytowania do dnia 13 marca 2014 roku.

6.3 Umowy kapitatowe zawarte w roku 2013
Emitent jak rowniez spotki Grupy nie zawarty uméw kapitatowych w 2013 roku.
6.4 Inne umowy zawarte w 2013 .

Spotka zalezna Emitenta PWB AWBUD, w ramach dziatan restrukturyzacyjnych, w dniu 25 kwietnia 2013 roku dokonata
zbycia czesci majatku trwatego przeznaczonego na dziatalno$¢ produkcyjng i handlowg, w tym prawo uzytkowania
wieczystego wraz z prawem wiasno$ci budynkéw i budowli oraz prawo wiasnosci do nieruchomos$ci PWB AWBUD
potozonych w: Raciborzu przy ulicy takowej 26h, Bujakowie przy ulicy Dworcowej 5 oraz Roszkowie przy ulicy Raciborskiej
43. Zbycie majatku trwatego z jednej strony spowodowato zmniejszenie zdolnosci produkcyjnych PWB AWBUD, a z drugie;
strony zredukowato koszty zwigzane z produkcjg i sprzedazq wyrobdw oraz umoZliwito redukcje znaczacej czesci
zobowigzan kredytowych PWB AWBUD w kwocie 11,5 min zt.
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W dniu 25 kwietnia 2013 roku Zarzad PWB AWBUD podpisat umowe sprzedazy linii produkcyjnej Omag 140 i czesci taboru
samochodowego, z odroczonym terminem ich wydania, ustalonym na dzieri 31 lipca 2013 roku z Dziewigtnastka Spdtka z
0.0.

W dniu 27 listopada 2013 roku Zarzad INSTAL — LUBLIN podpisat z Gwarantem UNIQA TU S.A. Aneks nr 1 do umowy
generalnej o gwarancje ubezpieczeniowe przedtuzajacy obowigzywanie limitu w wysokosci 1,5 min zt do dnia 13 grudnia
2014 roku.

7. Informacje o udzielonych pozyczkach

W dniu 17, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia 2013 roku Emitent zawart ze spotka PWB AWBUD aneks do umowy
pozyczki z dnia 18 marca 2011 roku.

W dniu 30 wrze$nia i 31 grudnia 2013 roku Emitent zawart ze spotkg PWB AWBUD aneks do umowy pozyczki z dnia 5
kwietnia 2011 roku.

W dniu 28 czerwca i 31 grudnia 2013 roku Emitent zawart ze spdtkg PWB AWBUD aneks do umowy pozyczki z dnia 26
kwietnia 2011 roku.

W dniu 17 i 28 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia 2013 roku Emitent zawart ze spotkg PWB AWBUD aneks do umowy
pozyczki z dnia 11 sierpnia 2011 roku.

Aneksy zmniejszaty wysoko$¢ oprocentowania udzielonych pozyczek.

Emitent Udzielit spdtce zaleznej INSTAL-LUBLIN w 2013 roku dwéch pozyczek na taczng kwote 1,70 min zt. Obie pozyczki
zostaty sptacone w 2013 roku.

8. Informacje o udzielonych i otrzymanych poreczeniach i gwarancjach

Poreczenia i gwarancije udzielone i otrzymane przez Emitenta.

Emitent udzielit podmiotom zewnetrznym, zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2013 roku gwarancji bankowych i
ubezpieczeniowych na faczng kwote 32,96 min zt. Gwaranciji na rzecz jednostek powigzanych nie udzielono.

Emitent w dniu 17 sierpnia 2012 roku udzielit poreczenia Spotce zaleznej INSTAL-LUBLIN na kwote 0,4 min zt za sptate
zobowigzan handlowych wobec SMAY Polska Sp. z 0.0. Poreczenie jest wazne do dnia 30 czerwca 2013 roku. W dniu 15
maja 2013 roku Emitent zawart aneks do umowy poreczenia zmniejszajacy kwote poreczenia do 0,1 min zt oraz wydtuzajacy
okres waznosci poreczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Emitent w dniu 11 grudnia 2012 roku udzielit poreczenia Spdtce zaleznej PWB AWBUD na kwote 2,0 min zt za zobowigzania
kredytowe wobec Deutsche Bank PBC S.A. wynikajace z Umowy Kredytu inwestycyjnego z dnia 28 grudnia 2010 roku.
Poreczenie obowigzuje do dnia 15 grudnia 2015 roku. W dniu 7 marca 2014 roku Emitent otrzymat zgode na wykre$lenie
hipoteki z ksiegi wieczystej, w zwigzku z catkowitg sptatg zobowigzania przez PWB AWBUD.

Emitent w dniu 19 stycznia 2012 roku otrzymat poreczenie od spotki zaleznej INSTAL-LUBLIN. w wysokosci 1,4 min zt.
Poreczenie dotyczy sptaty zadtuzenia Emitenta zwigzanego z Umowa Ramowa z dnia 23 lutego 2011 roku i Aneksem nr 2 z
dnia 19 stycznia 2012 roku oraz Aneksem nr 9/13 z dnia 20 grudnia 2013 roku z zawartg z mBankiem S.A.

Emitent w dniu 8 kwietnia 2013 roku udzielit poreczenia Spétce zaleznej INSTAL-LUBLIN na kwote 0,5 min zt za splate
zobowigzan handlowych wobec Konsorcjum Stali S.A. na kwote 0,25 min zt. Poreczenie jest wazne do 31 grudnia 2013
roku.

Emitent w dniu 11 wrzesnia 2013 roku udzielit poreczenia Spétce zaleznej INSTAL-LUBLIN na kwote 1,0 min zt umowy o
kredyt w rachunki biezacym wobec Milenium Bank S.A. Poreczenie jest wazne 13 czerwca 2014 roku.

Emitent w dniu 11 wrzesnia 2013 roku udzielit poreczenia Spétce zaleznej INSTAL-LUBLIN na kwote 1,0 min zt umowy o
linie na gwarancje bankowe wobec Milenium Bank S.A. Poreczenie jest wazne 15 czerwca 2017 roku.

Emitent w dniu 26 listopada 2013 roku udzielit poreczenia Spditce zaleznej INSTAL-LUBLIN na kwote 0,5 min zt za sptate
zobowigzan handlowych wobec HAP ARMATURA Grupa SBS Sp. z 0.0. Poreczenie jest wazne do 30 grudnia 2014 roku.
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Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2013 roku Emitent otrzymat od podmiotéw zewnetrznych gwarancje bankowe na
taczng, kwote 7,14 min zt. Gwarancje otrzymane od jednostek powigzanych nie wystapity.

Poreczenia i gwarancije udzielone i otrzymane przez podmioty zalezne

Zdarzenia nie wystapity.

9. Istotne zdarzenia po dniu bilansowym w tym umowy zawarte po dniu, na ktéry sporzadzono sprawozdanie, a
mogace w znaczny sposob wplynaé na przyszie wyniki finansowe Grupy

9.1 Umowy kontraktowe i aneksy

Zawarte przez Emitenta

W dniu 7 stycznia 2014 roku Zarzad Emitenta umowe z Metrosphere Development Sp. z 0.0. w Warszawie jako
Zamawiajacym, ktérej przedmiotem dokoriczenie robét Zelbetowych Galerii w ramach budowy budynku handlowo-ustugowo-
biurowego w Poznaniu. jest budowa budynku handlowo-ustugowo-biurowego. Za realizacje przedmiotu Umowy Emitent
otrzyma ryczaltowe wynagrodzenie w wysokosci 3,9 min zt plus podatek VAT.

Zawarte przez pozostate spdtki Grupy Kapitatowej

W dniu 20 lutego 2014 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat Umowe z Zamawiajgcym HOCHTIEF Polska S.A. na
wykonanie instalacji wentylacji wraz z instalacjg mthw oraz instalacji mechanicznych dla potrzeb rozbudowy obiektu G22 na
terenie GMMP Opel w Gliwicach. Wartos¢ prac wynosi 3,6 min zt plus podatek VAT.

W dniu 24 lutego 2014 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat z Zamawiajagcym BUDIMEX S.A. zlecenie na wykonanie
instalacji oczyszczonego sprezonego powietrza, gazéw technicznych i pary wodnej, za wytaczeniem dostawy i uruchomienia
urzadzen, dla zadania inwestycyjnego Centrum Pakowania LEK S.A. w Strykowie. Warto$¢ prac wynosi 2,3 min zt plus VAT.

W dniu 13 stycznia 2014 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN potwierdzit przyjecie do realizacji Zaméwienia od Gillette Poland
International Sp. z 0.0. na wykonanie instalacji nawilzania w obiekcie nalezacym do Klienta potozonym przy ulicy Nowy
Jozefow 70 w Lodzi. Warto$¢ zamoéwienia wynosi 1,25 min zt plus podatek VAT.

9.2 Umowy kredytowe oraz pozyczek

Zawarte przez pozostate spotki Grupy Kapitatowej

W dniu 12 lutego 2014 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat z Bankiem Millennium S.A. Aneks nr 3 do umowy o linie na
gwarancje bankowe przedtuzajacy obowigzywanie produktu do dnia 15 sierpnia 2014 roku.

W dniu 12 lutego 2014 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN podpisat z Bankiem Millennium S.A. Aneks nr 4 do umowy o kredyt w
rachunku biezacym przedtuzajacy obowigzywanie produktu do dnia 13 wrzesnia 2014 roku.

W dniu 26 lutego 2014 roku Zarzad INSTAL-LUBLIN zawart umowe z Bankiem Spétdzielczym w Gliwicach na podstawie,
ktorej zostat postawiony do wykorzystania kredyt obrotowy w wysokosci 2 min zt. Produkt bankowy zostat udostepniony od
dnia podpisania umowy do dnia 24 |lutego 2017 roku. Oprocentowanie kredytu ustalono na zasadach rynkowych.

W dniu 10 marca 2014 roku wptyneta do Zarzadu INSTAL-LUBLIN decyzja o przyznaniu kredytu przez Bank Polskie]
Spétdzielczosci Oddziat w Lublinie.

9.3 Inne umowy

W dniu 10 lutego 2014 roku Zarzad PWB AWBUD zawart z BRUK-BET Sp. z 0.0. umowe sprzedazy nieruchomosci oraz
ruchomosci. Na podstawie umowy sprzedazy PWB AWBUD przeniost na BRUK-BET Sp. z 0.0. prawo wieczystego
uzytkowania do nieruchomosci pofozonej w Fugaséwce przy ulicy Reja 4 wraz z prawem wiasno$ci budynkéw i budowli
potozonych na tej nieruchomosci. Cena sprzedazy wynosita 7,4 min zlotych (z podatkiem VAT). Na podstawie umowy
sprzedazy ruchomosci Zarzad PWB AWBUD zbyt na rzecz BRUK-BET Sp. z 0.0. skiadniki majatkowe stuzace do
prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej i handlowej. Cena sprzedazy wynosita 9,0 min ziotych (z podatkiem VAT). PWB
AWBUD w wyniku opisanej powyzej transakcji sprzedazy majatku uzyskat $rodki finansowe, dzieki ktorym splacit kredyt
inwestycyjny oraz obrotowy, co skutkowato zwolnieniem poreczer pozostatych Spdtek w Grupie w wysokosci 12,6 min
Ztotych.
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10. Informacje o zmianach powiazan organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami, w tym
informacje o umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami

W okresie roku obrachunkowego Emitent nie zawart uméw powodujgcych zmiany powiazan organizacyjnych lub
kapitatowych u Emitenta.

11. Wykorzystanie wptywow z emisji

W okresie sprawozdawczym nie dokonano emisji nowych akcji Emitenta.

12. Roéznice pomiedzy osiagnietymi a prognozowanymi wynikami finansowymi

Emitent nie publikowat prognoz wynikdw Spétki i Grupy na rok 2013.

13. Zarzadzanie zasobami finansowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdolnosci wywiazywania sie z
zaciagnietych zobowiazan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Emitent podjat lub zamierza

podja¢ w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

Wskazniki obrazujace ptynnos¢ Grupy przedstawiono w ponizszej tabeli:

Rok Rok

zakonczony zakoriczony
Wskazniki 31.12.2013 31.12.2012
pokrycie majatku kapitatem wlasnym 0,24 0,30
kapitat wtasny/aktywa ogotem
pokrycie majatku trwatego kapitatem wtasnym 0,92 0,88
kapitat wiasny/aktywa trwafe
zadtuzenie ogolne 0,76 0,70
zobowigzania ogtem/aktywa ogétem
,Ztote]” reguty bilansowej 1,09 1,06

(kapitaty wlasne + zobowigzania dfugoterminowe)/aktywa trwafe

Wskaznik pokrycia majatku kapitatem wiasnym osiagnat na dzien 31 grudnia 2013 roku warto$¢ 0,24 (dla poréwnania w
analogicznym okresie roku poprzedniego 0,30). Wskaznik ten informuje o stopniu pokrycia majatku firmy kapitatem wtasnym.
Spadek wskaznika $wiadczy przede wszystkim o zmniejszeniu sie aktywdw ogdtem spowodowanych sprzedazg istotne;
cze$ci aktywdw trwatych oraz zanotowang, stratg zmniejszajaca warto$¢ kapitatéw wrasnych.

Wskaznik pokrycia majatku trwatego kapitatem wtasnym wzrést w poréwnaniu z rokiem 2012 do poziomu 0,92. Wskaznik
powyzszy okresla jaka cze$¢ majatku trwatego pokryta jest kapitatem wiasnym.

Wskaznik zadtuzenia ogdlnego w 2013 roku osiagnat poziom 0,76. Wzrost wskaznika zwigzany jest gtownie ze spadkiem
aktywdw ogétem, gdyz zobowigzania pozostajg na zblizonym poziomie.

Wskaznik ,ztotej” reguty bilansowej okresla stopien w jakim majatek trwaty pokryty jest kapitatami statymi. Aby ,ztota” reguta
bilansowa byta zachowana wskaznik ten powinien by¢ wyZzszy lub réwny 1,0. Na dzien sprawozdawczy wskaznik ten wynosit
1,09.

Rok Rok
zakonczony  zakonczony
Wskazniki ptynnosci 31.12.2013 31.12.2012
Wskaznik ptynnosci | (biezacy) 1,03 1,03
aktywa obrotowe ogotem/zobowigzania krétkoterminowe
Wskaznik ptynnosci Il (gotow kowy) 0,019 0,008

Srodki pienigzne/zobowigzania krétkoterminowe

Wartos¢ wskaznika ptynnosci | wynosita na koniec 2013 roku 1,03, co odpowiadato wartoci z roku 2012. Wskaznik ten
okre$la zdoInos¢ do szybkiego regulowania wymagalnych zobowigzan (pokrycie ptynnymi Srodkami obrotowymi). Wskaznik
nie powinien by¢ mniejszy od 1.

Wartos¢ wskaznika ptynnoéci 1l istotnie wzrosta z poziomu 0,008 na koniec 2012 roku do 0,019 na koniec 2013 roku. Jest to
bezposrednio spowodowane zwiekszeniem stanu srodkéw pienieznych z kwoty 1 173 tys. zt (stan na koniec roku 2012 roku)
do kwoty 2 674tys. zt (stan na koniec 2013 roku). Wskaznik ten informuje jaka czesé zobowigzan krotkoterminowych moze
by¢ uregulowana bez zwtoki, gdyby staty sie one wymagalne.
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14. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych

Grupa w 2013 roku nie poniosta znaczacych wydatkéw inwestycyjnych oraz nie planuje w 2014 roku ponie$¢ znaczacych
wydatkow inwestycyjnych.

15. Czynniki i nietypowe zdarzenia, majace wplyw na wynik z dziatalnosci za rok obrotowy
Czynniki nietypowe zostaty opisane w punkcie 6.4 oraz 9.3.
16. Zewnetrzne i wewnetrzne czynniki istotne dla rozwoju przedsigbiorstwa

Do najwazniejszych czynnikéw zewnetrznych, mogacych mie¢ wptyw na sytuacje finansowa Emitenta w perspektywie co
najmniej kolejnego kwartatu nalezy zaliczy¢:

e sytuacje makroekonomiczng w Polsce i za granica, a w szczegdlnosci: wysokosci stopy wzrostu PKB, wzrost
poziomu inwestycji oraz ksztattowanie sie stopy inflacji, deficytu budzetowego i bezrobocia, koniunkture w branzy
budowlanej — w szczeg6Inosci w budownictwie przemystowym;

e niestabilno$¢ sytuacji na rynkach finansowych, poziom cen materiatéw (zalezny réwniez od wahan kursow —
gtéwnie EURO) i ustug budowlanych wptywajacy na wysokos$¢ kosztéw bezposrednich realizowanych kontraktow;

e sezonowo$¢ produkcji budowlanej;

e  koszty zatrudnienia oraz dostepno$¢ wykwalifikowanych pracownikéw.

Do najwazniejszych czynnikow wewnetrznych, mogacych mie¢ wplyw na sytuacje finansowg Emitenta w perspektywie co
najmniej kolejnego kwartatu nalezy zaliczy¢ wynik toczacego sie postepowania sagdowego w sprawie OZEN Plus.

17. Wszelkie umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie

Emitent jak réwniez Spotki Grupy w omawianym okresie sprawozdawczym nie zawierat z osobami zarzadzajacymi Spotkq

umdw przewidujacych rekompensate, w przypadku ich rezygnaciji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej

przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Emitenta przez przejecie.

18. Kadry i ptace

18.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia pracownikéw Grupy na dzien 31 grudnia 2013 roku i na 31 grudnia 2012 roku przedstawiajg ponizsze
tabele:

Wyszczegdlnienie AWBUD 2013 Udziatw% 2012 Udziat w %
Pracownicy bezposrednio produkcyjni 114 44,53% 127 51,46%
Pracownicy po$rednio produkcyjni 17 6,64% 20 19,34%
Pracownicy zarzadu i administracji 125 48,83% 127 29,20%
Ogélem 256 274
Wyszczegdlnienie PWB AWBUD 2013 Udziatw% 2012 Udziat w %
Pracownicy bezposrednio produkcyjni 29 40,28% 115 47,72%
Pracownicy po$rednio produkcyjni 15 20,83% 48 19,92%
Pracownicy zarzadu i administracji 28 32,89% 78 32,37%
Ogétem 72 241
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Wyszczegolnienie INSTAL-LUBLIN

2013 Udziat w % 2012 Udziat w %
Pracownicy bezposrednio produkcyjni 89 43,00% 101 46,33%
Pracownicy po$rednio produkcyjni 31 14,97% 34 15,60%
Pracownicy zarzadu i administracji 87 42,03% 83 38,07%
Ogdlem 207 218
Wyszezegbinienie tacznie 2013 Udziatw % 2012 Udzial w %
Pracownicy bezposrednio produkcyjni 232 43,36% 343 46,79%
Pracownicy posrednio produkcyjni 63 11,78% 102 13,92%
Pracownicy zarzadu i administracji 240 44,86% 288 39,29%
Ogélem 535 733
Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2013 roku ulegt zmniejszeniu 0 198 oséb w poréwnaniu ze stanem na dzier 31
grudnia 2012 roku i wyniést 535 osoby.
18.2 Fluktuacja personelu
Fluktuacja zatogi w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku przedstawia sie nastepujaco:
FLUKTUACJA PERSONELU AWBUD INSTAL PWB
Przyjeto 37 23 3
w tym
podejmujacy prace po raz pierwszy 7 2
poprzednio pracujacy 25 12 2
powracajacy z urlopéw bezptatnych i wychowawczych 9
Pozostali 5 1
Zwolniono 3 3 163
w tym
przejscia na renty i emerytury 9 1
redukcja z przyczyn ekonomicznych
porozumienie stron 24 17 100
wypowiedzenie zaktadu 7 2 46
wypowiedzenie przez pracownika 1" 1 9
bez wypowiedzenia
z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta 6 3
Zgon 1
powracajace z urlopéw wychowawczych 2
Inne 3 3 4
18.3 Wynagrodzenia
Srednioroczne miesieczne wynagrodzenie pracownikow (w zt) w roku 2013 roku przedstawia tabela:
WYNAGRODZENIA AWBUD INSTAL PWB
$rednia ptaca ogétem w Spétce 4748,21 3871,58 6799,88
3835,05 3835,05 3835,05

$rednia ptaca w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku

W polityce placowej Zarzad Emitenta kieruje sie przede wszystkim relacjg wzrostu wydajno$ci pracy oraz rynkowym
poziomem cen pracy na obszarach dziatania Spotki.
Srednia ptaca w Grupie Kapitatowej wynosi 4685,14 zt i jest wyzsza 0 22,17% w stosunku do przecietnej miesiecznej ptacy

krajowej w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku ktéra w 2013 roku wyniosta 3 835,05 zt.
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19. Liczba i warto§¢ nominalna akcji Emitenta oraz akcji i udzialdw w jednostkach powigzanych Emitenta,
bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Stan posiadania akcji Emitenta przez osoby zarzadzajgce Spdtka na dzier 31 grudnia 2013 roku:

= Michat Wuczynski Prezes Zarzadu — nie posiada,

= Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu - nie posiada,

= Wojciech Gorecki Czlonek Zarzadu - 760 845 akcji Emitenta.
Prokurenci:

= Dariusz Mikrut - 235 492 akcji Emitenta

Stan posiadania akcji Emitenta i udziatow/akcji w jednostkach powigzanych przez osoby zarzadzajace Spétka na dzien
podpisania sprawozdania tj. 21 marca 2014 r. :

= Michat Wuczynski Prezes Zarzadu - nie posiada,

= Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu - nie posiada,

= Andrzej Wuczynski Wiceprezes Zarzadu — nie posiada.
Prokurenci:

= Dariusz Mikrut ~ — 235 492 akcji Emitenta,

= Wojciech Gorecki — 760 845 akcji Emitenta,

= Jozef Szawara - nie posiada.
Na dzien 31 grudnia 2013 roku oraz na dzieh podpisania sprawozdania, tj. 21 marca 2014 roku, osoby nadzorujgce nie
posiadaly akcji Emitenta ani akcji i udziatéw w jednostkach powigzanych Emitenta.
20. Umowy, w wyniku ktéorych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez

dotychczasowych akcjonariuszy

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

21. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Emitent nie prowadzi programéw akcji pracowniczych.

118 OSWIADCZENIE O STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO

1. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent

Emitent stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w ,Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW”, ktére zostaty
przyjete uchwatg nr 20/1287/2011 Rady Gietdy Papierow Warto$ciowych S.A. z dnia 19 pazdziernika 2011 r.

Tres¢ ,Dobrych praktyk spdtek notowanych na GPW?, znajduje sie na stronie internetowej Spotki pod adresem:
http://www.awbud.pl/lad-korporacyjny.html

2. Postanowienia zbioru zasad tadu korporacyjnego, od przestrzegania ktorych Emitent odstapit i wyjasnienie
przyczyn ich niestosowania

W roku 2013 Spdtka nie stosowata zasady zawartej w odnosniku nr trzy w pkt 1 Dziatu | ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”, zatytutowanego ,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych” w my$l ktdrej:
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»Sp6tka powinna w szczegdblnosci umozliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej”

z tego wzgledu, ze Spétka nie posiadata odpowiednich srodkéw technicznych zapewniajgcych transmitowanie, rejestrowanie
i upublicznianie przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

W roku 2013 Spotka nie stosowata zasady zawartej w odnosniku nr pie¢ w pkt 1 Dziatu | ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”, zatytutowanego ,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych” w mys| ktérej:

»opotka powinna posiadac polityke wynagrodzer oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeni powinna w szczegéinoci
okre$lac forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkow organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreSlaniu polityki
wynagrodzen cztonkow organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”

Spétka kieruje sie zasadq ustalania kosztéw wynagrodzen w oparciu o $rednie warto$ci wynagrodzen odpowiednie dla
spdtek sektora budowlanego notowanych na GPW.

W roku 2013 Spotka nie stosowata zasady zawartej w pkt 12, ppkt 1-2) Dziatu | ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW” zatytutowanego ,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych” w my$| ktorej:

»opotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w
toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w migjscu innym niz miejsce obrad”

ze wzgledu, iz Spétka nie posiadata odpowiednich $rodkéw technicznych zapewniajacych transmitowanie, rejestrowanie
oraz upublicznianie przebiegu obrad walnego zgromadzenia.

Spotka w 2013 roku w ograniczonym zakresie stosowata zasade zawartg w 2 czesci Il ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW", zatytutowanej ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”, w my$l ktérej:

»opotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesci ll. pkt 1.”

Spotka umiescita na swojej stronie internetowej Statut Spotki, Regulamin Zarzadu, Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz
Regulamin Rady Nadzorczej od dnia 7 listopada 2011 r. W pozostatym zakresie okre$lonym w czesci Il. pkt 1 Zasad tadu
Korporacyjnego Spdtka nie zapewnita funkcjonowania swojej strony internetowej w jezyku angielskim ze wzgledu na brak
wigkszego zainteresowania ze strony zagranicznych inwestorow.

W roku 2013 Spotka nie stosowata zasady zawartej w odno$niku nr pie¢ w pkt 1 Dziatu | ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW”, zatytutowanego ,Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych” w mys| ktorej:

»opotka powinna posiadac polityke wynagrodzer oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegélnoci
okre$lac forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkow organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreSlaniu polityki
wynagrodzen cztonkow organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych spotki powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).”
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Spdtka kieruje sie zasadq ustalania kosztow wynagrodzen w oparciu o $rednie wartosci wynagrodzen odpowiednie dla
spdtek sektora budowlanego notowanych na GPW.

3. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Emitent nie wdrozyt odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dedykowanego bezposrednio
procesowi sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe Spétki sporzadzane sg przez stuzby finansowo-
ksiegowe Emitenta pod nadzorem Gtéwnego Ksiegowego, a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad i weryfikowane przez
niezaleznego biegtego rewidenta, ktorego wyboru dokonuje Rada Nadzorcza Emitenta.

Niezaleznie od powyzszego system kontroli wewnegtrznej i zarzadzania ryzykiem w Spotce wynika z Regulaminu
Organizacyjnego Spotki oraz Polityki rachunkowo$ci opartej m.in. na przepisach Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej, Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci i ustawy o rachunkowosci.

Za polityke rachunkowo$ci w Spdice odpowiada Zarzad Spétki. Zarzad Spotki jest odpowiedzialny ponadto za system
kontroli wewnetrznej w Spétce i jego skutecznosé w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.

Szczegblng role w zakresie kontroli wewnetrznej petni Gtowny Ksiegowy Spdtki, ktory nadzoruje eliminacje ryzyk zwigzanych
z procesem sporzadzania sprawozdania finansowego przeprowadzana przez poszczegdine komérki organizacyjne Spotki.

Istotng role w systemie kontroli wewnetrznej Spotki petni takze Dziat Controllingu, ktory na biezaco monitoruje poszczegoine
procesy oraz identyfikuje zagrozenia powstajace w obszarze dziatalnosci operacyjnej. Dziat Controlingu sporzadza okresowo
dla Zarzadu Spétki raporty, analizy i zestawienia. Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportow
okresowych pochodza ze stosowanej przez Spdtke miesiecznej sprawozdawczosci finansowej i zarzadcze;j.

Ponadto system kontroli wewnetrznej w Spétce opiera si¢ takze na podejSciu funkcjonalnym, gdyz kazda jednostka
organizacyjna odpowiada za wtasng kontrole wewnetrzng i sprawnos¢ dziatania.
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4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Zmiany w strukturze akcjonariatu przedstawia ponizsza tabela.

% udziat glosow

Liczba % udziat w kapitale . R
Lp. Nazwa . " Liczba gloséw na walnym
posiadanych akcji zaktadowym .
zgromadzeniu
Stan na dzien 31 grudnia 2012 roku
1. Petrofox S.A. 53 325 546 62,81% 51776 363 62,81%
2. Impera Capital S.A. * 17173 354 20,83% 17173 354 20,83%
3. Dom Maklerski IDM S.A. 8440974 10,24% 4722119 10,24%
Zmniejszenia
Dom Maklerski IDM S.A.** 401172 0,49% 401172 0,49%
Stan na dzien 31 grudnia 2013 roku
1. Petrofox S.A. 51776 363 62,81% 51776 363 62,81%
2. Impera Capital S.A. * 17 173 354 20,83% 17 173 354 20,83%
3. Dom Maklerski IDM S.A. 8039 802 9,75% 8039 802 9,75%
Zmniejszenia
Dom Maklerski IDM S.A.*** 5125640 6,22 % 5125640 6,22 %
Stan na dzieri 6 marca 2014 roku
1. Petrofox S.A. **** 51776 363 62,81% 51776 363 62,81%
2. Impera Capital S.A. * 17 173 354 20,83% 17 173 354 20,83%

*

Informacja z dnia 21 lutego 2013 roku. od Impera Capital S.A. 0 zmianie nazwy firmy ( przed zmiang BBI Capital NFI S.A.)

** Informacja z dnia 9 wrze$nia 2013 r. o zmianie akcjonariatu

***  |nformacja z dnia 18 lutego 2014 r. 0 zmianie akcjonariatu

¥ Zarzad Emitenta w dniu 14 stycznia 2014 roku otrzymat od Sandpiper 4 Sp. z 0.0. zawiadomienie o przekroczeniu w dniu 8 stycznia
2014 roku przez Sandpiper 4 Sp. z 0.0. posrednio 50% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta w wyniku nabycia
przez Sandpipier 4 Sp. z 0.0. 31.000 akcji imiennych w kapitale zaktadowym spétki akcyjnej pod firmg Petrofox S.A. stanowigcych 100%
kapitatu zaktadowego Petrofox S.A. i 100% catkowitej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Petrofox S.A., ktora to spotka posiada 51
776 363 akcji Emitenta i tyle samo gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, stanowigcych 62,81% catkowitej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Emitenta. Zarzad Emitenta o powyzszym zdarzeniu przekazat informacje w komunikacie nr 3/2014 z dnia 14 stycznia 2014
roku.

5. Posiadacze papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne oraz opis tych uprawnieni

Akcje Emitenta nie sg akcjami uprzywilejowanymi i nie dajg specjalnych uprawnien kontrolnych.

6. Wszelkie ograniczenia dotyczace wykonywania prawa gtosu, takie jak: ograniczenie wykonywania prawa gtosu
przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa
gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy spoétki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych

Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza Spotki. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Zarzad nie posiada uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy nie zastrzezone przepisami prawa albo Statutem Spotki do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
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7. Wszelkie ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa witasnos$ci papieréw wartosciowych Emitenta

AWBUD nie ustanowit zadnych ograniczen dotyczacych przenoszenia praw wtasnosci akcji Spotki.

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegélnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Spotki jest powotywany i odwotywany przez Rade Nadzorcza Spotki. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
Zarzad nie posiada uprawnienia do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszelkie sprawy nie zastrzezone przepisami prawa albo Statutem Spotki do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

9. Opis zasad zmiany Statutu Spoétki

Zmiany postanowien Statutu Spétki nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany
Statutu wymaga zwyktej wiekszosci gtosow.

10. Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i
sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia

Walne Zgromadzenie

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia okreslaja obowigzujace przepisy prawa, Statut Spotki oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

W roku 2013 Statut okreslat nastepujace zasady dziatania Walnego Zgromadzenia:

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest jako Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ najpdzniej w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad.

5. Jezeli Zarzad w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, prawo zwotania takiego
Zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej oraz Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtosow w Spétce.

6. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za wskazane.

7. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gloséw w
Spotce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia. Akcjonariusze ci wyznaczajg, Przewodniczacego tego
Walnego Zgromadzenia.

8. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego mogg Zadaé zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

9. Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ w terminie i w sposéb okreslony w przepisach Kodeksu spdtek handlowych.

10. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego majg prawo zadania
umieszczenia okreslonych sprawa w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia oraz majg prawo
zgtaszania projektdw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zgodnie z przepisami Kodeksu
spotek handlowych.

11. Kazdy Akcjonariusz moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw
wniesionych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

12. Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych.

25



AWBUD..

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej AWBUD S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2013 roku

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu posiadajg takze cztonkowie organéw Spotki oraz osoby trzecie, w tym

eksperci zaproszone przez Zarzad.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub - w razie jego nieobecnosci -

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie braku i tej osoby Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu

lub osoba wyznaczona przez Zarzad.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba upowazniona zgodnie z ust. 1 powyzej przeprowadza wybér

Przewodniczacego Zgromadzenia. Gtosowanie nad wyborem Przewodniczacego Zgromadzenia jest glosowaniem

tajnym.

W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia z upowaznienia sadu rejestrowego, Walne Zgromadzenie prowadzi

Przewodniczacy Zgromadzenia wyznaczony przez sad rejestrowy.

Walne Zgromadzenie jest wazne jezeli Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 50% kapitatu

zaktadowego Spotki uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtoséw oddanych, chyba ze bezwzglednie

obowiazujacy przepis prawa lub Statut stanowig inaczej.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku,

gdy przemawiajg za niq istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostaé szczegétowo umotywowany.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek

Akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez

wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, podjetej 75% wigkszoscig gloséw oddanych.

Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Walnego Zgromadzenia okreslajacy szczegdtowy tryb organizacji i

prowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia. Zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia obowigzujg

najwczes$niej od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg miedzy innymi - poza innymi sprawami przewidzianymi w Kodeksie

spotek handlowych:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, sprawozdania finansowego
Spotki oraz sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy;

2) podziat zysku badz pokrycie straty;

3) udzielenie cztonkom organdw Spdtki absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw;

4) powolywanie i odwotywanie cztonkdédw Rady Nadzorczej;

5) zmiana Statutu;

6) podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki;

7) obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki;

8) emisja obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa oraz emisja warrantéw
subskrypcyjnych;

9) nabycie wtasnych akcji lub upowaznienie do ich nabywania w przypadkach przewidzianych Kodeksem

spotek handlowych;
) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia czionkdw Rady Nadzorczej;
) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spoiki;
12) rozwigzanie Spotki oraz wybor likwidatoréw;
) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na
nim ograniczonego prawa rzeczowego;
14) postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

15) tworzenie lub znoszenie funduszy Spétki;

16) przyjecie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

17) zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

18) inne sprawy, dla ktérych Kodeks spétek handlowych lub Statut wymagajg uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

22. Nabycie i zbycie nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia

Tres¢ aktualnego Statutu oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest dostepna na stronie internetowej Spotki:
www.awbud.pl
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Prawa akcjonariuszy

Prawa akcjonariuszy sq okreslone w postanowieniach kodeksu spotek handlowych oraz w Statucie Spétki. Zgodnie z
powyzszymi zapisami akcjonariusze Spotki posiadajg prawo do uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach, do wykonywania
na nich prawa gtosu. Akcjonariusze moga bra¢ udziat w Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow.

11. Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis dziatania organéw
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta.

Zarzad - sklad osobowy i zmiany w skfadzie

Na dzien 1 stycznia 2013 roku w skitad Zarzadu Emitenta wchodzili;

= Michat Wuczyniski Prezes Zarzadu,
= Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu,
= Wojciech Gorecki Cztonek Zarzadu.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku w sktad Zarzadu Emitenta wchodzili;

= Michat Wuczyriski Prezes Zarzadu,
= Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu,
= Wojciech Gorecki Cztonek Zarzadu.

W dniu 3 marca 2014 roku Pan Wojciech Gérecki ztozyt o$wiadczenie o rezygnaciji z cztonkostwa w Zarzadzie Emitenta z
dniem 3 marca 2014 roku.

W dniu 3 marca 2014 roku Rada Nadzorcza powotata do sktadu Zarzadu Spétki na okres 3 letnie kadencji nastepujace
osoby:

= Michat Wuczynski Prezes Zarzadu,
= Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu,
= Andrzej Wuczynski Wiceprezes Zarzadu.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu Emitenta wchodzili;

= Michat Wuczyniski Prezes Zarzadu,
= Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu,
= Andrzej Wuczynski Wiceprezes Zarzadu.

Na dziefi 1 stycznia 2013 roku udzielona prokura taczna do reprezentowania Emitenta, z zastrzezeniem dziatania tacznie z
cztonkiem Zarzadu, obejmowata nastepujace osoby:

= Dariusz Mikrut
= Maciej Wiectaw

W dniu 31 stycznia 2013 roku prokura taczna, z zastrzezeniem dziatania tacznie z cztonkiem Zarzadu, udzielona Maciejowi
Wigctawowi zostata odwotana z dniem 31 stycznia 2013 roku.

Na dzieh 31 grudnia 2013 roku udzielona prokura taczna do reprezentowania Emitenta, z zastrzeZzeniem dziatania tacznie z
czionkiem Zarzadu, obejmowata nastepujace osoby:

= Dariusz Mikrut

W dniu 4 marca 2014 roku. Zarzad Spotki udzielit z dniem 4 marca 2014 roku prokury tacznej do reprezentowania Emitenta,
z zastrzezeniem dziatania facznie z czlonkiem Zarzadu nastepujacym osobom:

= Wojciech Gorecki,
= Jozef Szawara.
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Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania udzielona prokura taczna do reprezentowania Emitenta, z zastrzezeniem
dziatania tacznie z cztonkiem Zarzadu, obejmowata nastepujace osoby:

= Dariusz Mikrut,
= Wojciech Gorecki,
= Jbzef Szawara.

Zarzad - opis dziatania
Zarzad Spoétki dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, Statut Spotki oraz Regulamin Zarzadu.
W roku 2013, zgodnie z obowigzujacym Statutem Spotki:

1. Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 4 (czterech) cztonkow.

2. Czonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza powierza takze
petnienie funkcji Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu.

3. W przypadku gdy Zarzad jest jednoosobowy jedyny cztonek Zarzadu ma prawo samodzielnie reprezentowac
Spotke. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Spotke reprezentuje 2 (dwdch) cztonkdw Zarzadu tgcznie lub
cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.

4. Kadencja kazdego czlonka Zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

5. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

6. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Wszelkie sprawy nie zastrzezone do wytacznej kompetencii
Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej na mocy przepiséw Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego
Statutu Spétki nalezg do kompetenciji Zarzadu.

7. Prezes Zarzadu kieruje wewnetrzng dziatalnoScig Zarzadu.

8. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zarzadu. Forma
zwotania posiedzenia, jak rowniez forma ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia sg dowolne. Posiedzenia
powinny by¢ zwotywane w miare mozliwosci w terminach umozliwiajacych udziat w posiedzeniu kazdego czlonka
Zarzadu.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w siedzibie Spotki lub innym miejscu uzgodnionym przez wszystkich cztonkow
Zarzadu.

10. Zarzad podejmuje wigzace uchwaly, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.

11. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw oddanych. W przypadku réwnosci glosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

12. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci ustalonej uchwatg Rady Nadzorcze;.

13. Organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Zarzad okresla regulamin Zarzadu, ktory uchwala Zarzad.
Rada Nadzorcza zatwierdza Regulaminu Zarzadu uchwalony przez Zarzad.

Tre$¢ Regulaminu Zarzadu jest dostepna na stronie internetowej Spotki: www.awbud.pl
Rada Nadzorcza Spoétki — sktad osobowy i zmiany w skiadzie

Na dzien 1 stycznia 2013 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

= Andrzej Witkowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Lucyna Stanczak-Wuczyrnska Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
=  Tomasz Wuczynski Sekretarz Rady Nadzorcze;j,

= Rafat Abratanski Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 15 stycznia 2013 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do sktadu Rady Nadzorczej na okres 3-letnie;
wspoinej kadencji Cezarego Olszewskiego.

Cezary Olszewski ztozyt oSwiadczenie o rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej z dniem 7 maja 2013 roku
i rezygnacja ta zostata przyjeta uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 9 maja 2013 roku.
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W dniu 9 maja 2013 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej Rafata
Abrataniskiego oraz powofato do sktadu Rady Nadzorczej Cezarego Gregorczuka i Jerzego Klasickiego na okres 3 letniej
wspoinej kadencii.

Na dzien 31 grudnia 2013 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

= Andrzej Witkowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

= Lucyna Stanczak-Wuczynska Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
=  Tomasz Wuczyrski Sekretarz Rady Nadzorczej,

= Cezary Gregorczuk Cztonek Rady Nadzorczej,

= Jerzy Klasicki Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania finansowego sktad Rady Nadzorczej Emitenta nie ulegt zmianie.
Rada Nadzorcza - opis dziatania

Rada Nadzorcza Emitenta wykonuje swoje obowigzki na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegoInosci
kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej i uchwat Walnego Zgromadzenia.

W roku 2013, zgodnie z obowigzujacym Statutem Spotki:

1. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Liczbe czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadencii.

3. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.

4, Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, a takze odwotujg osoby petniace te
stanowiska w Radzie Nadzorczej. Gtosowanie w wyzej wymienionych sprawach jest gtosowaniem tajnym.

5. W Spoétce dziata komitet audytu, ktérego cztonkowie sa powotywani przez Rade Nadzorcza sposrdd swoich
cztonkdw. W przypadku, w ktérym Rada Nadzorcza sktada sie z nie wiecej niz 5 (pieciu) cztonkéw, zadania
komitetu audytu zostaja powierzone Radzie Nadzorczej. Przynajmniej jeden czionek komitetu audytu powinien
spetnia¢ wymog niezalezno$ci oraz posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej. Jezeli
zadania komitetu audytu wykonuje Rada Nadzorcza, wymég niezalezno$ci oraz posiadania kwalifikacji w dziedzinie
rachunkowo$ci i rewizji finansowej powinien posiada¢ przynajmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej. W zakresie
spetniania warunku niezalezno$ci cztonka komitetu audytu stosuje sie przepisy art. 56 ust. 3 pkt 1, 3i 5 ustawy z
dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, pomiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, kieruje
pracami Rady Nadzorczej.
7. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byC powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zaproszeni na

posiedzenie, a na posiedzeniu obecna jest co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

8. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

9. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

10. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w terminie 14 (czternastu) dni od daty powotania Rady
Nadzorczej.

1. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu oraz inne osoby zaproszone przez

Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.
12. Obstuge Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

13. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

14. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkdw do samodzielnego wykonywania okreslonych czynnosci
nadzorczych.

15. Cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do samodzielnego wykonywania czynnosci nadzorczych obowigzuje
zakaz konkurencji w takim samym zakresie jak cztonkow Zarzadu.

16. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkdw Zarzadu,

zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia za sprawowanie funkcji cztonka
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Rady Nadzorczej. Za wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej

przystuguje odrebne wynagrodzenie okre$lone uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza sktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci za ubiegty rok

obrotowy oraz przedstawia ocene sytuacji Spdtki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu

zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przynajmniej 1 (jeden) raz na kwartat przez Przewodniczacego Rady

Nadzorczej z jego inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek o zwotanie posiedzenia

Rady Nadzorczej powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie

zwota posiedzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od otrzymania wniosku, wnioskodawca moze zwota¢ posiedzenie

Rady Nadzorczej samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie wystanie zaproszenia (na ostatni adres dla doreczen

okre$lony przez cztonka Rady Nadzorczej) lub odebranie go osobiscie przez cztonka Rady Nadzorczej. Cztonek

Rady Nadzorczej moze zada¢ przestania mu zaproszenia takze w formie elektronicznej na ostatni podany przez

niego adres poczty elektronicznej lub za posrednictwem telefaksu na ostatni podany przez niego numer telefaksu.

Zbior adresow dla doreczen, adreséw poczty elektronicznej oraz numery telefaksow cztonkéw Rady Nadzorczej

prowadzi Zarzad. Zarzad ma obowigzek udostepni¢ zbiér kazdemu z cztonkéw Rady Nadzorczej w celu zwotania

posiedzenia Rady Nadzorczej.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ wystane co najmniej na 7 (siedem) dni przed

proponowanym terminem posiedzenia oraz powinno okre$la¢ date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad nalezy przesta¢ wraz z zaproszeniem na posiedzenie Rady

Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spotki, Warszawie lub innym miejscu uzgodnionym przez

wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga zosta¢ podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw

bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym przy uzyciu telekonferencji oraz za pomocg poczty

elektronicznej. Podjecie uchwaty przez Rade Nadzorczg w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim zarzadza Przewodniczacy

Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwata

podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu

uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swoj gtos na

pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze jednak dotyczy¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Uchwaly Rady Nadzorczej moga zosta¢ podjete w sposdb o ktérym mowa w ust. 5i ust. 6 z wylaczeniem spraw, w

ktdrych gtosowanie w taki sposob zostato wytaczone na mocy przepisow Kodeksu spoétek handlowych. Uchwaty

takie sg wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Obrady Rady Nadzorczej sg protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona

obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, jak réwniez innych oséb obecnych na posiedzeniu, liczbe gtosdw oddanych

na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne. Protokoty powinny by¢ podpisane przez czionkéw Rady

Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

Rada Nadzorcza sprawuije staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Do

szczegoinych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki i sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw
Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, jak rowniez sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikdw powyzszych ocen;

2) zawieszanie w waznych powodéw w czynno$ciach poszczegoinych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu;

3) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, nie
mogacych sprawowa¢ swoich czynnosci;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu

5) ustalanie warunkdw zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu;

6) wyrazanie zgody na uchylenie zakazu konkurencji obowigzujacego cztonka Zarzadu Spétki;
7) wyrazanie zgody na udzielenie prokury oddzielnej;
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10)
11)

12)

wyrazanie zgody na przystapienie do nowych spétek lub innych podmiotow,

a takze nabycie, zbycie oraz obcigzenie przez Spétke akcji lub udziatow

w innych spdtkach lub innych tytutdw uczestnictwa innych podmiotow;

wyrazanie zgody na tworzenie oddziatow, filii i przedstawicielstw w kraju i za granica, jak réwniez
osrodkéw badawczo — rozwojowych, zaktadéw wytwérczych, handlowych i ustugowych;

zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocznych plandw dziatalno$ci Spétki (budzetu Spotki), plandw
strategicznych oraz innego rodzaju rocznych lub wieloletnich plandw rzeczowych lub finansowych;
wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomo$ci;

wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawami o warto$ci przewyzszajacej
pojedynczo lub w serii podobnych czynno$ci w okresie kolejnych 6 (szesciu) miesiecy poczgwszy od
pierwszej takiej czynnosci 10.000.000,00 (dziesie¢ miliondw) ztotych, o ile nie wynikajg one w sposéb
wyrazny z rocznego budzetu Spétki lub planu strategicznego Spétki, zgoda nie jest wymagana w
odniesieniu do ofert lub uméw na wykonanie dostaw/robét/ustug budowlanych/budowlano-montazowych
lub innej podobnej umowy zawartej w ramach przedmiotu dziatalno$ci Spétki oraz na wystawienie weksla,
udzielnie gwarancji lub zlecenie udzielenia gwarancji, jezeli jest to zwigzane z zawarciem umowy na
wykonanie dostaw/robot/ustug budowlanych/budowlano-montazowych lub innej podobnej umowy
zawartej w ramach przedmiotu dziatalno$ci Spotki;

zatwierdzanie istotnej zmiany zasad prowadzenia rachunkowosci, o ile nie wynika ona ze zmiany
obowigzujacych przepisdw prawa;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych w celu przeprowadzenia badania lub
przeglad sprawozdan finansowych Spotki;

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia;
wyrazanie zgody na emisje przez Spdtke obligacji jezeli taczna warto$¢ takiej emisji przekracza kwote
20.000.000,00 (dwadzie$cia milionow) ztotych. Zgoda Rady Nadzorczej nie jest wymagana na emisje
obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, w odniesieniu do ktérej wymagana jest uchwata
Walnego Zgromadzenia.

27. Rada Nadzorcza reprezentuje Spdotke w umowach i w sporach z czionkami Zarzadu, przy czym za Rade
Nadzorcza, na podstawie kazdorazowego upowaznienia, udzielonego w drodze uchwaty, dziata Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany uchwatg Rady Nadzorcze).

28. Organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorcza okresla regulamin Rady Nadzorczej, ktéry
uchwala Rada Nadzorcza i zatwierdza Walne Zgromadzenie.

Tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest dostepna na stronie internetowej Spotki: www.awbud.pl

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci zostato autoryzowane przez Zarzad Emitenta w dniu 21 marca 2014 roku.
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Iv. PODPISY CZLONKOW ZARZADU EMITENTA

Imie i nazwisko Funkcja Podpis
Michat Wuczynski Prezes Zarzadu
Mariusz Jedrzejczyk Wiceprezes Zarzadu
Andrzej Wuczynski Wiceprezes Zarzadu
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